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TOMADA DE PREÇOS Nº      /2021-SMMA


                                                                                         (papel timbrado da empresa)

 (SOMENTE A EMPRESA “MELHOR CLASSIFICADA E HABILITADA”   DEVERÁ APRESENTAR AS TABELAS ABAIXO)

TOMADA DE PREÇOS/EDITAL Nº /2021-SMMA
ATENÇÃO: As tabelas a serem apresentadas deverão seguir os modelos apresentados abaixo sempre em consonância com a legislação vigente, enquadramento sindical e sua gestão administrativa, considerando a hipótese em que a empresa se enquadre no Regime do SIMPLES Nacional.

  TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS PARA  “HORISTA”
(Como a Lei 13.161/2015 faculta a opção quanto aplicação da desoneração da Folha de Pagamento, a proponente deverá assinalar a opção correspondente à situação da empresa):

      [   ] COM DESONERAÇÃO                                                                             [   ] SEM DESONERAÇÃO
	A - Encargos Sociais Básicos:
> A1 Previdência Social - INSS..............................................................
	XX %

	> A2 Serviço Social da Indústria (SESI).................................................
	XX %

	> A3 Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI)................
	XX %

	> A4 Instituto Nacional de Colonização e Reforma Agrária (INCRA)....
	XX %

	> A5 Serviço de Apoio à Pequena e Média Empresa (SEBRAE)..........
	XX %

	> A6 Salário Educação..........................................................................
	XX %

	> A7 Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (F.G.T.S) ...................
	XX %

	> A8 Seguro contra Acidente de trabalho (INSS)..................................
	XX %

	> A9 Serviço Social da Indústria da Construção (Seconci)...................
	XX %

	> TOTAL ( A )..................................................................................
	XX %

	>B - Encargos Sociais que recebem as incidências de "A":
	

	> B1 Repouso semanal e feriados .........................................................
	XX %

	> B2 Feriados .........................................................................................
	XX %

	> B3 Auxilio enfermidade .......................................................................
	XX %

	> B4 13º Salário......................................................................................
	XX %

	> B5 Licença Paternidade.......................................................................
	XX %

	> B6 Faltas Justificadas .........................................................................
	XX %

	> B7 Dias de Chuva ...............................................................................
	XX %

	> B8 Auxilio Acidente de Trabalho .........................................................
	XX %

	> B9 Férias Gozadas .............................................................................
	XX %

	> B10 Salário Maternidade ....................................................................
	XX %

	> TOTAL ( B )..................................................................................
	XX %

	>C -Encargos Sociais que não recebem as incidências globais de “A”:
	

	> C1 Aviso Prévio Indenizado ...............................................................
	XX %

	> C2 Aviso Prévio Trabalhado ..............................................................
	XX %

	> C3 Férias Indenizadas .......................................................................
	XX %

	> C4 Depósito Rescisão sem Justa Causa ...........................................
	XX %

	> C5 Indenização Adicional ...................................................................
	XX %

	> TOTAL ( C )..................................................................................
	XX %

	> D - Taxas de Reincidências:
	
	
	

	> D1 Reincidência de "A" sobre "B"........................................................
	XX %

	> D2 Reincidência de “A” sobre "C2" e Reincidência de “A7” sobre “C1” 
	XX %

	> TOTAL ( D )..................................................................................
	XX %

	 TOTAL GERAL...............................................................................
	XX %

	Obs.: A9 – SECONCI – Somente aplicável em localidade onde exista ambulatório do SECONCI, às empresas filiadas aos Sindicatos de Grandes Estruturas ou às Empresas de construção civil em cujos Acordos Sindicais, já esteja prevista tal contribuição.


TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS PARA E TRABALHISTAS “MENSALISTA”

(Como a Lei 13.161/2015 faculta a opção quanto aplicação da desoneração da Folha de Pagamento, a proponente deverá assinalar a opção correspondente à situação da empresa):

[   ] COM DESONERAÇÃO.

[   ] SEM DESONERAÇÃO.

	
	
	

	A - Encargos Sociais Básicos:
> A1 Previdência Social - INSS..............................................................
	XX %

	> A2 Serviço Social da Indústria (SESI).................................................
	XX %

	> A3 Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI)................
	XX %

	> A4 Instituto Nacional de Colonização e Reforma Agrária (INCRA)....
	XX %

	> A5 Serviço de Apoio à Pequena e Média Empresa (SEBRAE)..........
	XX %

	> A6 Salário Educação..........................................................................
	XX %

	> A7 Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (F.G.T.S) ...................
	XX %

	> A8 Seguro contra Acidente de trabalho (INSS)..................................
	XX %

	> A9 Serviço Social da Indústria da Construção (Seconci)...................
	XX %

	> TOTAL ( A )..................................................................................
	XX %

	>B - Encargos Sociais que recebem as incidências de "A":
	

	> B1 Auxilio enfermidade .......................................................................
	XX %

	> B2 13º Salário......................................................................................
	XX %

	> B3 Licença Paternidade.......................................................................
	XX %

	> B4 Faltas Justificadas .........................................................................
	XX %

	> B5 Auxilio Acidente de Trabalho .........................................................
	XX %

	> B6 Férias Gozadas .............................................................................
	XX %

	> B7 Salário Maternidade ....................................................................
	XX %

	> TOTAL ( B )..................................................................................
	XX %

	>C - Encargos Sociais que não recebem as incidências globais de “A”:
	

	> C1 Aviso Prévio Indenizado ...............................................................
	XX %

	> C2 Aviso Prévio Trabalhado ..............................................................
	XX %

	> C3 Férias Indenizadas .......................................................................
	XX %

	> C4 Depósito Rescisão sem Justa Causa ...........................................
	XX %

	> C5 Indenização Adicional ...................................................................
	XX %

	> TOTAL ( C )..................................................................................
	XX %

	> D - Taxas de Reincidências:
	
	
	

	> D1 Reincidência de "A" sobre "B"........................................................
	XX %

	> D2 Reincidência de “A” sobre "C2" e Reincidência de “A7” sobre “C1” 
	XX %

	> TOTAL ( D )..................................................................................
	XX %

	 TOTAL GERAL...............................................................................
	XX %

	Obs.: A9 – SECONCI – Somente aplicável em localidade onde exista ambulatório do SECONCI, às empresas filiadas aos Sindicatos de Grandes Estruturas ou às Empresas de construção civil em cujos Acordos Sindicais, já esteja prevista tal contribuição.
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