Camara Municipal de Curitiba

TERMO DE REFERENCIA

OBJETO E CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1.

Contratagdo de agente integrador, com a finalidade de viabilizar
oportunidades de estagio supervisionado no ambito da Camara
Municipal de Curitiba, para estudantes regularmente matriculados, com
base em frequéncia efetiva, em instituicdbes de nivel superior, de
educacao profissional e de ensino médio.

ITEM ESPECIFICAGOES UNIDADE DE NIVEL ESTIMATIVA DA
MEDIDA QUANTIDADE DE
VAGAS
Servico de agente integrador, Médio/Técnico 70
01 |com a finalidade de viabilizar | Taxa Mensal de ) -
oportunidades  de  estagio | Administragdo Superior - Graduagéo 70
supervisionado no ambito da . . ~
S - Pés Grad 10
Camara Municipal de Curitiba tperior = Fos Lraduagao
Total Vagas de Estagio 150

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

O servigo objeto desta contratacdo €& caracterizado como servigo
comum, cujo padrdo de desempenho e qualidade pode ser
objetivamente definido pelo edital, por meio de especificagbes usuais no
mercado (Lei n® 14.133/2021, art. 6°, XIII e Instrugdo Normativa 02/2023
da CMC, art. 2°, XIV) e de natureza continuada (Lei n® 14.133/2021, art.
6°, XV e Instrugao Normativa 02/2023, art. 20, Ill), conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

A prestacdo de servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da contratada e a administragdo contratante, vedando-se
qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacao direta.

A Cémara ndo estd obrigada ao preenchimento total das vagas
disponibilizadas para estagio, uma vez que tal preenchimento esta
condicionado ao seu interesse e a sua disponibilidade or¢camentaria e
financeira.

Sera devida ao Agente Integrador, a taxa mensal de administragdo para
cada vaga ocupada, como valor de pagamento dos servigos prestados.
O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de
01/08/2024, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos,
na forma dos artigos 105 a 107, da Lei n° 14.133/2021, desde que seja
comprovado a sua vantajosidade e que os servicos tenham sido
prestados com eficiéncia e qualidade.

O contrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas
em relagéo a vigéncia da contratagao.
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2. FUNDAMENTAGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
2.1. A fundamentacdo da contratacdo e de seus quantitativos encontra-se
pormenorizada em topico especifico do Estudo Técnico Preliminar,
apéndice deste Termo de Referéncia.
2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual
2024,

3. DESCRIGCAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO E ESPECIFICAGAO DO PRODUTO
3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em
tépico especifico do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo
de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO
4.1. SUSTENTABILIDADE
4.1.1. A Contratada devera orientar os estagiarios, por meio de cursos,
palestras e/ou informativos, para as praticas de sustentabilidade
ambiental como programas de reducao de consumo de energia
elétrica, de consumo de agua e redugdo de producdo de
residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes.

4.2. INDICACAO DE MARCA
4.21. Na presente contratacdo nao se aplica a indicagcao ou vedacéao
da utilizacdo de marcas, caracteristicas ou modelos de
eventuais bens necessarios a execugdo do objeto de
contratagio.

4.3. SUBCONTRATAGAO
4.3.1. A contratada n&o podera transferir, subcontratar ou ceder total
ou parcialmente, a qualquer titulo, os direitos e obrigacbes
decorrentes deste contrato ou de sua execucéo.

4.4, GARANTIA DA CONTRATAGAO
4.4.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo dos arts. 96 e
seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021, pelas razdes constantes do

Estudo Técnico Preliminar.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
5.1. CONDIGOES DE EXECUGAO
5.1.1. Inicio da vigéncia contratual: 01 de agosto de 2024.
5.1.2. Durante toda execucdo do objeto, o Agente de Integragéo
devera acompanhar administrativamente o estagio, executando

' Camara Municipal de Curitiba. Disponivel em:
<https://www.curitiba.pr.leg.br/transparencia/plano-de-contratacoes-anual>. Acesso em:
16/02/2024.
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as atividades

Camara Municipal de Curitiba

relacionadas ao recrutamento, contratagao,

renovacgao, substituicao e desligamento do estagiario.

O Agente de Integracdo devera dispor de sistema
informatizado de controle, para monitoramento dos
servicos e de todas as etapas do processo.

5.1.2.1.

5.1.2.1.1.

5.1.2.2.

5.1.2.3.

O sistema eletrénico devera disponibilizar para

consulta e wuso da Contratante, quando
necessario, recursos e ferramentas, tais como:

5.1.2.1.1.1.

5.1.21.1.2.

5.1.2.1.1.3.

51.21.14.

Cadastro e acompanhamento de vaga
com e sem estagiario previamente
selecionado, com possibilidade, no caso
de vagas em aberto, de recebimento,
armazenamento e disponibilizagdo de
curriculos, caso solicitados pela
Contratante

Visualizagdo e acompanhamento de
contratos (novos, ativos, renovagdes,
rescisoes);

Disponibilizacdo de modelos de relatorios
de estagio e capacidade para
armazenamento de relatérios preenchidos
mediante inclusdo da Contratante;
Recurso para alimentacao e
disponibilizacdo de informacgbes de folha
de pagamento.

51.21.1.4.1. Possibilidade de emissdao de

relatérios de estagiarios ativos na
Competéncia do més e que
precisam ser incluidos na folha de
pagamento, bem como
disponibilizacdo de informacdes
financeiras de pagamentos
realizados em meses anteriores.

5.1.2.1.1.4.2. Disponibilizacéao de

planilhas-modelo para
preenchimento das informacodes de
pagamento e/ou ferramenta para
preenchimento da folha de
pagamento no proprio sistema.

O Agente de Integracao devera recrutar candidatos de
acordo com o perfil solicitado pela contratante, por meio
de procedimento gratuito, amplamente divulgado e
baseado em critérios objetivos.

As informagdes necessarias para que a vaga de estagio
seja aberta deverdo ser alimentadas na plataforma
eletrbnica do Agente de Integragdo pela Contratante,
devendo ser validadas pela Contratada em até 48
(quarenta e oito) horas.
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5.1.2.4. O Agente de Integragdo devera fazer uma pré-selegao
dos curriculos, mediante sistema eletrénico, com base
nos critérios das vagas indicadas pela Camara.

5.1.2.41. N&ao sera necessaria a realizacdo de provas ou
testes de selegao por parte da Contratada.

5.1.2.5. Definido o candidato, o Agente de Integragdo devera
efetivar sua contratagdo, mediante a celebragdo do

Termo de Compromisso de Estagio - TCE.

51.25.1. O candidato selecionado devera inserir sua
documentagdo no sistema eletrénico do Agente
de Integragao.

51.25.11. O Agente de Integracdo terd até 48
(quarenta e oito) horas para validar a
documentacgdo inserida e iniciar 0 seu
fluxo de atendimento.

5.1.2.6. O tramite do Termo de Compromisso de Estagio devera
ser realizado em sistema informatizado via plataforma
prépria ou terceirizada (sob responsabilidade do Agente

Integrador), de modo a facilitar os trAmites

administrativos, dando celeridade e transparéncia aos

procedimentos de contratacdo e desligamento dos
estagiarios.

5.1.2.6.1.  Sera considerada como efetivada a contratacao,
quando o TCE estiver ativo no sistema eletrénico
do Agente Integrador, situacdo que devera
ocorrer apenas apos todas as assinaturas
estarem coletadas e apds a efetiva validagéao do
TCE na plataforma digital do Agente Integrador.

5.1.2.6.1.1. O Agente Integrador é o responsavel por
analisar e validar as assinaturas contidas
no TCE e eventualmente recusa-las, caso
verifique irregularidade.

5.1.2.6.2. Cabera a Contratante controlar e acompanhar a
coleta das assinaturas.

51.2.6.21. Deverdao assinar o TCE, na seguinte
ordem: (i) Agente Integrador; (ii) Estudante
ou Representante Legal do estudante
(quando  menor de idade); (iii)
Representante Legal da Camara Municipal
de Curitiba €; (iv) Instituicdo de Ensino.

5.1.2.6.3. Quando a Instituicdo de Ensino também fizer uso
de plataforma de assinatura digital, todo o
contrato devera ser assinado digitalmente,
dispensando a necessidade de entrega de vias
fisicas do TCE.

5.1.2.6.3.1. Quando a Instituicdo de Ensino néo fizer
uso de plataforma de assinatura digital,
sera necessaria a impressdo de vias
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fisicas do termo (apds a assinatura digital
da CMC) para que ocorra a coleta da
assinatura da Instituicio de Ensino e
posterior insercdo no sistema eletrénico
do Agente Integrador a fim de validar o
TCE.

51.2.6.4. Apds todas as assinaturas serem coletadas, o

TCE devera ser enviado automaticamente para o
sistema eletrénico do Agente Integrador.

5.1.2.6.5. E de responsabilidade do estagiario a coleta de

5.1.2.7.

5.1.2.8.

assinaturas da Instituicdo de Ensino, bem como a
insercdo do TCE inteiramente assinado na
plataforma do Agente Integrador, a fim de que a
validagdo mencionada no item 5.1.2.6.1 seja
efetuada.
Cabera a Contratada controlar os prazos de vencimento
dos TCEs, emitindo prorrogagdes, renovagoes e termos
de rescisdo, quando for o caso, bem como alertando e
informando a Contratante acerca dessas situagdes.
O estagiario podera ser desligado e/ou substituido nas
seguintes hipéteses:

5.1.2.8.1.  Automaticamente, ao término do estagio.
5.1.2.8.2. A qualquer tempo no interesse e conveniéncia da

Administragao.

5.1.2.8.3. Depois de decorrida a 32 (terca) parte do tempo

previsto para a duragdo do estagio, se
comprovada a insuficiéncia na avaliagcdo de
desempenho no 6rgdao ou entidade ou na
instituicdo de ensino.

5.1.2.8.4. A pedido do estagiario.
5.1.2.8.5. Em decorréncia do descumprimento de qualquer

compromisso assumido quando da assinatura do
TCE.

5.1.2.8.6. Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado,

por mais de 5 (cinco) dias, consecutivos ou nao,
no periodo de um més, ou por 30 (trinta) dias
durante todo o periodo do estagio.

5.1.2.8.7. Pela interrupcao do curso na instituicao de ensino

a que pertence o estagiario.

5.1.2.8.8. Por conduta incompativel com a exigéncia da

5.1.2.9.

5.1.2.10.

Administragao.

Quando do desligamento do estagiario, a Contratada
devera elaborar Termo de Rescisdo do Estagio e
apresentar os documentos com indicacdo resumida das
atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagao de
desempenho.

O Agente Integrador devera comunicar a Instituicao de
Ensino quando da rescisdo do contrato de estagio,
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mantendo-a informada acerca da interrupgdo ou
conclusao do estagio.

5.1.210.1. Ainda, a Contratada ficara responsavel por

5.1.2.11.

infformar a Contratante a suspensdo ou
trancamento  da matricula, transferéncia,
abandono do curso e formatura pelo estagiario.

O Agente Integrador devera fornecer a Contratante:

5.1.2.111. Documentos padronizados para preenchimento,

pelo supervisor e/ou orientador, das avaliagbes
semestrais;

5.1.2.11.2.  Verificagdo escolar trimestral dos estudantes de

ensino médio e ensino superior, apds receber
notificagdo da Instituicdo de Ensino acerca de
comunicados de situacdo de inassiduidade e/ou
evasao escolar dos estudantes.

5.1.2.11.3. Capacitacao técnica/comportamental dos

5.1.212.

estagiarios pelo menos 02 (duas) vezes por ano,
podendo contemplar cursos presenciais e/ou a
distancia.
5.1.2.11.3.1. Os cursos deverdo abordar quaisquer
atividades administrativas ou legislativas
da Camara, visando uma qualificagdo do
estudante.
51.211.3.11. Caso o Agente Integrador nao
possua nenhum curso que se
encaixe nesta demanda, devera
elaborar conteudo em conjunto
com a Camara Municipal de
Curitiba.
Para atendimento aos estudantes e a Contratante, o
Agente de Integracdo devera possuir, durante toda a
execucgao do contrato, um escritorio de representagéo na
cidade de Curitiba/PR ou Regido Metropolitana de
Curitiba, ou uma agéncia virtual de estagios que detenha,
comprovadamente, estrutura necessaria para prestar
servicos de administracdo de estagios a distancia, via
internet.

5.1.2.12.1. No caso da Contratada ndo possuir escritorio de

5.1.2.13.

5.1.2.14.

representacdo em  Curitba ou  Regido
Metropolitana, e ndo se tratar de agéncia virtual,
sera concedido prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contado a partir do inicio da vigéncia do
contrato, para sua implantagao.
O endereco, telefone, endereco eletrénico, sitios de
internet e nome dos respectivos representantes devem
ser mantidos atualizados, permitindo o atendimento
eficiente aos estudantes e a Contratante.
Os pagamentos da bolsa-estagio e do auxilio transporte
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que fizerem jus os estagiarios serdo efetuados pela
Contratada.

5.1.2.15. A Contratada devera pagar o montante correspondente
aos valores do item anterior em qualquer instituicdo
financeira em que o estudante mantenha conta bancaria,
no prazo de até 2 (dois) dias uteis contado do
recebimento do repasse da Contratante.

51.2151. A Contratada poderad vir a solicitar que o
estudante mantenha conta com as instituicbes
financeiras que possui convénio, desde que nao
haja custos ao estudante e que possua agéncia
em Curitiba.

5.1.2.15.2. Caso a Contratada nao indique um banco sem
custos ao estudante, ele podera optar por receber
em conta bancaria de sua preferéncia.

5.1.2.16. O pagamento a Contratada sera realizado mensalmente,
tendo como unidade de medida o numero de vagas de
estagio efetivamente ocupadas no més de referéncia.
5.1.2.16.1.  Para cada vaga ocupada, sera devida ao Agente
Integrador a taxa mensal de administragéo, como
valor de pagamento dos servicos prestados.
51.2.16.11. A taxa mensal de administragao
corresponde ao custeio das despesas
necessarias a realizagdo do objeto,
incluindo as despesas administrativas/
operacionais, as despesas com
pagamento do seguro de acidentes
pessoais dos estagiarios, as despesas
com recrutamento, selegao e
acompanhamento dos estagiarios, e toda
e qualquer outra despesa decorrente da
execugao do objeto.

5.1.2.16.2. O valor a ser repassado mensalmente sera
equivalente a prestagdo mensal dos servicos,
seguindo a férmula: (Numero de Estagiarios x
Valor da Bolsa Estagio) + (Numero de Estagiarios
x Auxilio Transporte) + (Numero de Estagiarios x
Taxa de Administragdo) = Valor a ser Repassado
Mensalmente.

52. CONSIDERACOES ACERCA DO OBJETO DA CONTRATACAO
5.2.1. DOS VALORES E QUANTIDADES
52.1.1. Quantidade maxima: estima-se o total de até 150 vagas,
das quais 80 para estudantes de nivel superior (70 de
graduacao e 10 de pds-graduacao) e 70 para estudantes
de nivel médio/técnico.
521.1.1. O Agente Integrador devera administrar a
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5.2.1.2.

5.2.1.3.

5.2.1.4.

Camara Municipal de Curitiba

quantidade de vagas de bolsa de estagio,
ocupadas e disponiveis, em conjunto com a
Contratante, apresentando relatério detalhado
dos dados dos estagiarios e seus TCEs, além de
comprovar o vinculo dos estagiarios com as
respectivas instituicbes de ensino.
Valor: o valor mensal da bolsa sera de R$ 1.000,00 (mil
reais) para nivel médio/técnico, R$ 1.330,00 (mil,
trezentos e trinta reais) para nivel superior e R$
2.660,00 (dois mil, seiscentos e sessenta reais) para
nivel de pés-graduacao.
Auxilio transporte: o valor de referéncia para estagiarios
de nivel médio/técnico, superior e pds graduacgédo, sera
de R$ 6,00 (seis reais), valor da tarifa de transporte
coletivo do municipio de Curitiba (conforme Decreto n°
306/2023?), no total de dois vales-transportes por dia util
estagiado (estimado em 21 dias por més) para cada
estagiario, considerando a aplicagdo de reajuste nos
mesmos valores que os reajustes do vale-transporte de
Curitiba.
O agente integrador devera contratar em favor do
estagiario seguro contra acidentes pessoais com
indenizagdo minima, no caso de sinistro, de R$15.000,00
(quinze mil reais) cuja apolice seja compativel com
valores de mercado, conforme estabelecido no termo de
compromisso. O seguro devera incluir reembolso das
despesas médicas decorrentes de acidentes pessoais
em até 02 (dois) salarios minimos nacionais, mediante
comprovacao por meio de notas fiscais e/ou recibos
originais, apresentados no maximo de 30 (trinta) dias.

5.21.41. Os certificados e numero da apdlice de seguro de

5.2.1.5.

5.2.1.6.

vida aos estagiarios por invalidez e acidentes
pessoais contratados deverdo ser apresentados
no prazo de 10 (dez) dias contados da assinatura
do contrato.
O valor a ser repassado ao estagiario contempla o valor
da bolsa e o valor do auxilio transporte.
Segue abaixo tabela expositiva contendo a estimativa do
numero de vagas a ser contemplado na contratagdo em
questdo, bem como o valor estimado de repasse de
bolsa de estagio e auxilio transporte.

2 Decreto 306 de 2023 - Aprova tarifas para o transporte coletivo de passageiros e estabelece regras para utilizagdo da
tarifa social diferenciada da tarifa da Rede Integrada de Transporte de Curitiba. Disponivel
em:<https://leismunicipais.com.br/a/pr/c/curitiba/decreto/2023/31/306/decreto-n-306-2023-aprova-tarifas-para-o-transpo
rte-coletivo-de-passageiros-e-estabelece-regras-para-utilizacao-da-tarifa-social-diferenciada-da-tarifa-da-rede-integrada
-de-transporte-de-curitiba> Acesso em 22 de fevereiro de 2024.
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Total anual

Taxa mensal de Total mensal estimado - taxa Valor mensal da Total mensal Total anual Valor mensal Total mensal Total anual
- Quantidade administracao . .. ~ P . estimado - bolsa o estimado - estimado -
Estagiarios estimado - taxa de | de administracao bolsa de estagio estimado - bolsa de . auxilio o o
I vagas por vaga de administragéo (R$) (R$) (R$)* estagio (R$) de estagio (R$) transporte® (R$) auxilio auxilio
estagio (R$)® transporte (R$) transporte (R$)
Nivel médio/técnico 70 R$ 1.000,00 R$ 70.000,00 R$ 840.000,00 R$ 252,00 R$ 17.640,00 R$ 211.680,00
Nivel superior 70 “A* R$ 1.330,00 R$ 93.100,00 R$ 1.117.200,00 R$ 252,00 R$ 17.640,00 R$ 211.680,00
i _ " _ =(150*12*R$
Pés Grad. 10 =(150*R$ 61,47) = - R$ 2.660,00 R$ 26.600,00 R$ 319.200,00 R$ 252,00 R$ 2.520,00 R$ 30.240,00
RS 61,47 RS 9.220,50 61,47)
! e R$ 110.646,00
«gn wgr
Total 150 - R$ 189.700,00 - R$ 37.800,00
R$ 2.276.400,00 R$ 453.600,00

VALOR ANUAL TOTAL ESTIMADO (A +B + C) =2.840.646,00

Valor mensal total estimado (bolsa-auxilio + auxilio transporte + taxa de administragdo) = R$ 189.700,00 + R$ 37.800,00 + R$ 9.220,50 = R$ 236.720,50
Valor anual total estimado (bolsa-auxilio + auxilio transporte + taxa de administragédo) = R$ 2.276.400,00 + R$ 453.600,00 + R$ 110.646,00 = R$ 2.840.646,00

3 Conforme Mapa de Cotacéo realizado pela Divisdo de Compras/Diretoria de Licitagdes e constante do PA 00659/2023 (manifestacédo 6, ordem 1)

4 Valor atualizado da Bolsa, conforme publicagdo do Ato n° 64/2024 da Comissao Executiva da CMC, de 04 de abril de 2024.
5 Decreto n° 306 de 2023 - (Tarifa para transporte coletivo de passageiro da cidade de Curitiba - Rede Integrada de Transportes de Curitiba : R$ 6,00). Disponivel
em:<https://leismunicipais.com.br/a/pr/c/curitiba/decreto/2023/31/306/decreto-n-306-2023-aprova-tarifas-para-o-transporte-coletivo-de-passageiros-e-estabelece-regras-para-utilizacao-da-tar
ifa-social-diferenciada-da-tarifa-da-rede-integrada-de-transporte-de-curitiba>
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52.2. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DO ESTAGIO

5.2.2.1.

5.2.2.2.
5.2.2.3.

5.2.24.

O estagio concedido podera ser do tipo nao obrigatério
ou obrigatério, desde que cumpridos o0s requisitos
exigidos pela Instituicdo de Ensino.

O estagio sera remunerado.

O contrato de estagio ndo gera vinculo de qualquer
natureza com a Administracao Publica, inclusive
empregaticio, e dar-se-4& mediante Termo de
Compromisso de Estagio - TCE.

A realizagao do estagio devera observar:

52241. A celebracago do Termo de Compromisso de

Estagio - TCE entre as partes.

5.2.24.1.1. O inicio do estagio se dara somente apos
a efetiva validacdo do TCE na plataforma
digital do Agente Integrador, pois este é o
responsavel por analisar e validar as
assinaturas contidas no TCE e
eventualmente recusa-las, caso verifique
irregularidade.

5.2.24.2. A matricula e frequéncia regular do estudante,

atestados pela instituicdo de ensino, em curso de
educacao superior, de educacao profissional e de
ensino médio.

52243. A compatibilidade entre as atividades

5.2.2.5.

5.2.2.6.

5.2.217.

5.2.2.8.

5.2.2.9.

5.2.2.10.

desenvolvidas no estagio e as previstas no TCE.
O periodo de estagio tem duragdo maxima de 01 ano,
prorrogavel pelo mesmo periodo.
A jornada de estagio € de 4 (quatro) horas diarias e 20
(vinte) horas semanais para estudantes de educacdo
profissional, nivel médio e graduacgao e de 6 (seis) horas
diarias e 30 (trinta) horas semanais para estudantes de
pos-graduacgao.
E assegurado ao estagiario o recesso de 30 (trinta) dias
sempre que o estagio tenha duragao igual ou superior a
1 (um) ano, preferencialmente durante suas férias
escolares.
O recesso sera concedido de maneira proporcional nos
casos em que o estagio tenha duragao inferior a um ano.
O horario de realizagdo do estagio devera compreender
preferencialmente o intervalo das 8h as 12h ou das 14h
as 18h, em contraturno do horario escolar.
Fica vedado ao supervisor de estagio permitir que o
estudante inicie suas atividades sem a devida
formalizagdo do estagio, ndo cabendo qualquer tipo de
reembolso por falta de emissao e entrega do termo de
compromisso assinado a Diretoria de Gestdo de
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5.3.

5.4.

5.5.

Camara Municipal de Curitiba

Recursos Humanos antes do inicio do estagio, ou demais
documentos pertinentes.

MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

5.3.1. A Contratada devera operar como organizagao independente,
fornecendo todos os materiais, instrumentos e mao de obra
necessarios para o devido cumprimento de todos os servigos
descritos neste Termo de Referéncia.

5.3.2. Os documentos referentes ao estagio deverdo ser
disponibilizados on-line no site da contratada para impressao ou,
encaminhados digitalmente, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, quando solicitados, salvo os casos em que seja
comprovada a necessidade de prazo maior.

INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA
PROPOSTA

54.1. Os valores contidos na proposta devem considerar a
disponibilizacdo de mao de obra capacitada, materiais e
equipamentos necessarios a perfeita execucdo dos servigos
objeto desta contratacao.

5411. A Contratada devera sempre utilizar empregados
habilitados e com conhecimentos necessarios aos
servicos a serem executados, em conformidade com as
normas e determinagdes em vigor.

54.2. A Contratada devera incluir, no preco ofertado, todas as
despesas diretas e indiretas e todos os custos diretos e indiretos
necessarios ao cumprimento do objeto.

5.4.3. O agente integrador devera proceder com a contratacdo de
seguro contra acidentes pessoais para cada estagiario.

54.4. Todos os custos envolvendo o processo de contratacdo de
estagiario sdo de responsabilidade da contratada e devem estar
contemplados no valor da taxa de administracao.

545. A taxa de administragdo sera paga por vaga de estagio
efetivamente ocupada.

5.4.6. O valor da taxa de administragdo devera ser unico,
independente do nivel do estagio.

54.7. A proposta devera ser dimensionada considerando todas as
disposic¢des previstas neste instrumento.

ESPECIFICAGAO DA GARANTIA DO SERVIGCO
55.1. O prazo de garantia contratual dos servicos € aquele
estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990
(Codigo de Defesa do Consumidor).
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5.6.

Camara Municipal de Curitiba

DO INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS

5.6.1. Os servicos objeto do Termo de Referéncia serao

constantemente avaliados pelos representantes da Contratante,
através do Instrumento de Medi¢cdo de Resultado (IMR), o qual
consta no Anexo | deste Termo de Referéncia.

56.1.1. O IMR tera como referéncia os servicos faturados,
devendo ser atestado pelo fiscal titular ou substituto do
contrato e pelo gestor do contrato.

5.6.1.2. Os descontos apurados por meio do IMR poderao
ensejar, ainda, a aplicacdo das demais penalidades
contratuais.

5.6.1.3. A Contratada tera o prazo de até 48 (quarenta e oito)
horas contadas do envio do e-mail para apresentar
justificativas, cuja avaliagcdo compete aos fiscais e gestor
do contrato.

5.6.1.4. Caso a Contratante nao acolha as justificativas, as
apuragdes do IMR acarretardo no desconto proporcional
do valor da proxima fatura.

5.6.1.5. Entendendo pela aplicacdo dos descontos estabelecidos
no IMR, o fiscal designado devera solicitar a Contratada
que providencie o faturamento considerando os
descontos previstos ou, em caso de faturamento integral,
aplicar glosa ao valor da Nota Fiscal/Fatura no momento
da emissdo do “Termo de Recebimento”, evidenciando
em observacdo o descumprimento do IMR e anexando
documentagao comprobatoria.

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com
as clausulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada
parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou
parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do
contrato, o cronograma de execugao sera prorrogado automaticamente
pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante
simples apostila.

As comunicacgdes entre a Camara Municipal e a Contratada devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

A Camara Municipal podera convocar representante da empresa para
adocao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

Apods a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a Camara
Municipal podera convocar o representante da empresa contratada para
reunido inicial para apresentacao do plano de fiscalizagcédo, que contera
informacbes acerca das obrigagbes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano
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6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

Camara Municipal de Curitiba

complementar de execucao da Contratada, quando houver, do método
de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

O acompanhamento e a fiscalizagcdo da execucdo da contratacdo
consistem na verificacao da conformidade da execugéo da prestagao do
servico, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste,
podendo ser exercido por um ou mais representantes da Contratante,
especialmente designados, na forma do art. 117 da Lei n°® 14.133/21.

A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)
fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos, a serem
designados por portaria.

6.7.1.  Aos servidores designados por Portaria, incumbira acompanhar

a execucdo dos servicos, determinando a Contratada as
providéncias necessarias ao regular e efetivo cumprimento da
contratagao.

6.7.2. A fiscalizacdo sera exercida no interesse da Camara Municipal

de Curitiba e nado exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer
irregularidades e, na sua ocorréncia, ndo implica
corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e
prepostos.
As disposi¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o
disposto na legislagdo municipal.
O fiscal do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que
sejam cumpridas todas as condi¢cdes estabelecidas no contrato, de
modo a assegurar os melhores resultados para a Camara Municipal,
conforme as competéncias determinadas na legislagdo municipal.
O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execugdao do contrato, com a
descricdo do que for necessario para a regularizacao das faltas ou dos
defeitos observados (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, §1°).
Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato
emitird notificagbes para a correcdo da execugdo do contrato,
determinando prazo para a corregao.
O fiscal do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a
situacdo que demandar decisdo ou adocdo de medidas que
ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias
e saneadoras, se for o caso.
No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucéo do contrato
nas datas aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato
imediatamente ao gestor do contrato.
O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil,
o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
tempestiva renovagao ou a prorrogag¢ao contratual.
O fiscal do contrato verificara a manutencdo das condigbes de
habilitagdo da Contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as
garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes,
caso necessario, conforme as competéncias determinadas na
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6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

6.20.

6.21.

6.22.

6.23.

6.24.

Camara Municipal de Curitiba

legislacdo municipal.

Caso ocorra descumprimento das obrigagbes contratuais, o fiscal do
contrato atuara tempestivamente na solugéo do problema, reportando
ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando
ultrapassar a sua competéncia.

O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais
do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execug¢ao do
contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

O gestor do contrato ira coordenar a atualizagdo do processo de
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os
registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias,
das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério
com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato
para fins de atendimento da finalidade da administragao.

O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condi¢cdes de
habilitacdo da Contratada, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais,
conforme as competéncias determinadas na legislagdo municipal.

O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagao
realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao
cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencéo
ao seu desempenho na execucao contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigagdes.

O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de
processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de
sancoes, a ser conduzido pela comissado de que trata o art. 158 da Lei
n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para
tal, conforme o caso.

O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacoes
sobre a consecugao dos objetivos que tenham justificado a contratagao
e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administracao.

A acado ou omissao da Contratante no acompanhamento e fiscalizacao
nao exime a Contratada de sua total e exclusiva responsabilidade sobre
os produtos e servicos oferecidos, o cumprimento dos prazos e
quaisquer outras obrigagdes contratuais ou legais.

OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

6.24.1.  Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo do objeto, anotando

em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e
ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade

14/29


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art158
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art158

6.24.2.

6.24.3.

6.24.4.

6.24.5.

6.24.6.

6.24.7.

6.24.8.

6.24.9.

6.24.10.

6.24.11.

6.24.12.

6.24.13.

6.24.14.
6.24.15.

6.24.16.

6.24.17.
6.24.18.

Camara Municipal de Curitiba

competente para as providéncias cabiveis.

Viabilizar, por todos os meios ao seu alcance, para que a
Contratada possa prestar os servigos, fornecendo a qualquer
tempo e com a maxima presteza, mediante solicitacao por
escrito da Contratada, informagdes adicionais, dirimir duvidas e
orienta-la em todos os casos omissos.

Gerenciar e dimensionar o quadro de vagas de estagio em
conformidade com a legislacao vigente.

Na necessidade de transigcdo contratual, fornecer ao Agente
Integrador listagem completa de estagiarios atualmente
contratados, bem como os detalhes contratuais de cada um
deles, contendo inicio e término do contrato, lotagdo, horario do
estagio e supervisor.

Receber os estagiarios, responsabilizando-se pela ambientacéo
dos mesmos.

Encaminhar e gerir a documentagao a ser enviada ao agente
integrador relativa as atividades do estagio.

Reduzir a jornada de estagio nos periodos de avaliagéo,
mediante prévia informagao de cronograma de provas por parte
do estagiario.

Controlar e informar o agente integrador acerca da fruicdo ou
pagamento do recesso remunerado.

Controlar e informar a contratada sobre os desligamentos de
estagio.

Definir o perfil desejado do estagiario, indicando conhecimentos
e habilidades especificas para a vaga de estagio ofertada.
Informar os valores referentes a folha de pagamento dos
estagiarios para repasse da contratada.

Atribuir ao estagiario tarefas compativeis com a natureza do
curso que motivou a destinagao da bolsa, consoante previsdo no
plano de estagio.

Oferecer condigoes fisicas e materiais ao exercicio do estagio.
Fixar horarios e controle de frequéncia.

Propiciar aos estagiarios todas as condicbes para o melhor
aproveitamento de estagio, cumprindo e fazendo cumprir o
Plano de Estagio, previamente elaborado.

Indicar servidor com formacdo ou experiéncia profissional na
area de conhecimento do curso do estagiario, com a fungao de
supervisor, no limite de até 10 estagiarios simultaneamente.
Providenciar cracha de identificagdo para o estagiario.

Atestar a efetiva execugéo do objeto, bem como sua qualidade.

6.25. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

6.25.1.

6.25.2.

Entregar o servico descrito conforme as especificagdes
indicadas neste Termo de Referéncia.

A Contratada devera apresentar relatério detalhado dos dados
dos estagiarios e os respectivos Termos de Compromisso de
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6.25.3.

6.25.4.

Camara Municipal de Curitiba

Estagio - TCE.

Responsabilizar-se por repassar ao estudante o valor
correspondente a sua bolsa-auxilio e auxilio transporte até o
segundo dia util apés o recebimento do valor transferido pela
Camara Municipal de Curitiba.

Garantir a transi¢cao imediata de estagiarios que fazem parte do
quadro atual da CMC, procedendo com a emissdo de novos
TCEs, de acordo com dindmica de processo definida no item
5.1.2.6 deste Termo de Referéncia.

6.25.4.1. Responsabilizar-se pela gestdo dos estagiarios que ja se

6.25.5.

6.25.6.

6.25.7.

6.25.8.

6.25.9.

6.25.10.

6.25.11.

6.25.12.

6.25.13.

6.25.14.

6.25.15.

enconfram no Programa de Estagio da CMC,
promovendo sua integragao no sistema, incluindo seguro
de vida e contrato com as instituicbes de ensino.
Orientar os estagiarios quanto a apresentacao pessoal e postura
profissional no ambiente de trabalho.
Providenciar, nos termos do que prevé a Lei 11.788/2008,
modelos de relatérios semestrais de acompanhamento do
estagio supervisionado pela instituicdo de ensino, pela
contratante e ainda constando relatério de atividades do
educando.
Recrutar e pré-selecionar os estudantes candidatos a estagio,
de acordo com as areas de interesse do Contratante.
Manter convénios com todas as instituicées de ensino publico ou
privado que demonstrem idoneidade, sediadas em Curitiba e na
regiao metropolitana de Curitiba.
Proceder a contratagdo de seguro contra acidentes pessoais
para cada estagiario e apresentar a respectiva apdlice.
Providenciar o desligamento ou substituicdo do estagiario,
mediante o interesse e conveniéncia da Contratante.
Disponibilizar ao menos dois cursos gratuitos de formacao,
capacitagdo ou atualizagdo aos estagiarios anualmente, com
base em contelido definido em conjunto com a Cémara de
Curitiba.
A contratada sera responsabilizada civiimente se indicar
estagiarios para a realizagao de atividades ndo compativeis com
a programacao curricular estabelecida para cada curso, assim
como estagiarios matriculados em cursos ou instituicdes para as
quais nao haja previsao curricular.
Indicar e manter permanentemente um preposto responsavel
pelo gerenciamento dos servigos, devidamente investido dos
poderes para tanto, para tratar dos assuntos relacionados ao
contrato.
O Agente Integrador devera disponibilizar canais de atendimento
aos estagiarios e Contratante, contemplando, minimamente,
telefone local ou 0800 para contato.
Infformar a Contratante sobre exigéncias especificas dos
Conselhos Fiscalizadores de Profissao quanto a supervisdo de
estagio.
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6.25.16.

6.25.17.

6.25.18.

6.25.19.

6.25.20.

6.25.21.

6.25.22.

6.25.23.

6.25.24.

6.25.25.

6.25.26.

Camara Municipal de Curitiba

Prestar formalmente todos os esclarecimentos e informagdes
solicitados pela Camara Municipal de Curitiba no prazo maximo
de 2 (dois) dias uteis, garantindo a Contratante o acesso, a
qualquer tempo, aos documentos relativos a execugido do
objeto.

Comparecer as reunidbes, sempre que convocada pela
Contratante, prestando informacdes e esclarecimentos sobre os
servigos prestados.

Fornecer a Camara Municipal de Curitiba os dados e
documentos de estagiarios necessarios aos registros nos
sistemas informatizado, quando necessario.

Acatar as recomendacdes da fiscalizagdo da Camara Municipal
de Curitiba, faciltando a ampla ag¢ao desta, com pronto
atendimento aos pedidos de esclarecimento porventura
solicitados.

Guardar sigilo sobre todas as informacbes obtidas em
decorréncia do cumprimento do contrato.

Manter, durante toda a vigéncia contratual, seu enderego, seu
numero de telefone e seu endereco de correio eletrénico (e-mail)
atualizados, comunicando previamente a Contratante quaisquer
alteracbes que venham a ocorrer nestes durante toda a
execucgao do Contrato.

Nao permitir a utilizagcdo de qualquer trabalho do menor de
dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para os
maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre.

Apresentar, sempre que solicitado, durante a execuc¢do da
contratacdo, documentos que comprovem o cumprimento da
legislagao em vigor quanto as obriga¢cdes assumidas.

Assumir integral e exclusivamente toda a responsabilidade no
que diz respeito as obrigagbes fiscais, trabalhistas,
previdenciarias e os demais encargos que porventura venham a
incidir sobre o objeto deste instrumento, como taxas, fretes ou
impostos.

Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada
no decorrer da prestacdo dos servicos.

Acatar e cumprir as normas internas da Administracéo.

6.26. SANCOES

6.26.1.

6.26.2.

6.26.3.

Os licitantes estardo sujeitos as sangdes administrativas
previstas na Lei n°® 14.133/2021, resguardado o direito a ampla
defesa, contraditério e devido processo legal.

A multa moratéria serd de 0,5% (meio por cento) sobre o valor
da obrigacdo inadimplida por dia de atraso injustificado, limitada
a 30 dias.

Apds 30 dias de mora sera considerado inexecutado o contrato,
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sendo aplicada a multa compensatoéria no importe de 20% (vinte
por cento) sobre o valor total do contrato.

CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medigao
de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo | deste Termo.

7.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sangbes cabiveis, caso se
constate descumprimento por parte da Contratada, de acordo com
Tabela constante do Anexo | deste Termo de Referéncia.

7.3. A utilizacdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliacdo da prestagao dos servicos.

7.4. DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS
7.4.1. O recebimento do objeto contratado ocorrera da seguinte forma
na hipétese de prestagao de servicos:

7.4.1.1. Provisoriamente, pelo(s) fiscal(is), mediante termo
detalhado, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, quando
verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico previamente definidos no contrato;

7.4.1.2. Definitivamente, pelo fiscal/gestor ou por comissao
designada pela autoridade competente, mediante termo
detalhado, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, que
comprove o atendimento das exigéncias contratuais.

7.4.2. No termo detalhado devera conter no minimo as seguintes
informacdes: data e horario do recebimento e/ou da execucgéo
dos servigos, quem realizou a entrega, como foi entregue o
produto e/ou servico prestado, marca ou modelo, nimero de
série, numero do termo do contrato e/ou da nota de empenho,
prazo de execugao e prazo de vigéncia do contrato.

7.4.3. Sempre que possivel, o termo detalhado devera ser apresentado
com fotografias e demais documentos pertinentes.

7.4.4. Caso no contrato haja fiscal técnico e administrativo, o termo de
recebimento devera ser subscrito pelos dois de acordo com as
competéncias de cada.

7.4.5. A Comissao sera designada por no minimo dois servidores, um
deles obrigatoriamente sendo o fiscal técnico do contrato, para
os casos de contratacbes de fornecimento que ultrapassem 10
(dez) vezes o valor no inciso | do art. 75, da Lei Federal n°
14.133, de 2021, ou para os casos de contratacbes de servicos
que ultrapassem 10 (dez) vezes o valor no inciso Il do art. 75, da
Lei Federal n°® 14.133, de 2021.

7.4.6. O objeto do contrato devera ser rejeitado, no todo ou em parte,
quando estiver em desacordo com o contrato.

7.4.7. O prazo da disposi¢cao acima sera contado do recebimento de
comunicagdo de cobranca oriunda do Contratado com a
comprovacao da prestacdo dos servicos a que se refere a
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parcela a ser paga.
Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo
mensal:

7.4.8.1. O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado

das avaliagdes da execugao do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos
servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a
Contratada, registrando em relatério a ser encaminhado
ao gestor do contrato.
O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover,
reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte,
0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecbes
resultantes da execucado ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizacdo nao atestar a ultima e/ou Unica medicao de servigos
até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.
A fiscalizagcdo nado efetuara o atesto da dUltima e/ou unica
medig¢do de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento
Provisorio.
O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel,
a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.
Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando
em desacordo com as especificagbes constantes neste Termo
de Referéncia e na proposta sem prejuizo da aplicagcdo das
penalidades.
Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, 0
Termo Detalhado deverd conter o registro, a anadlise e a
conclusao acerca das ocorréncias na execug¢ao do contrato, em
relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao
gestor do contrato para recebimento definitivo:

7.4.13.1. Emitir-se-a o documento comprobatério da avaliagao

realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
quando houver, no cumprimento de obrigacdes
assumidas pelo contratado, com mencido ao seu
desempenho na execugdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes,
conforme regulamento;

7.4.13.2. Realizar-se-a a analise dos relatérios e de toda a

documentagdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso
haja irregularidades que impeca, a liquidagdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
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pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as
respectivas correcoes;

7.4.13.3. Emitir-se-a Termo Circunstanciado para efeito de

recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatérios e documentagdes apresentadas;

7.4.13.4. Comunicar-se-a a empresa para que emita a Nota Fiscal

7.4.14.

7.4.15.

7.4.16.

ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacéo.
No caso de controvérsia sobre a execug¢ao do objeto, quanto a
dimensao, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor
do art. 143 da Lei n° 14.133 de 2021, comunicando-se a
empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execuc¢ao do objeto, para efeito de liquidacao e
pagamento.
Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a
solugdo, pela Contratada, de inconsisténcias verificadas na
execucgao do objeto ou no instrumento de cobranca.
O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a
responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servigo
nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao
do contrato.

7.5. LIQUIDAGAO

7.5.1.

7.5.2.

7.5.3.

7.5.4.

Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente
e demais documentos necessarios, a fiscalizacdo autuara
processo para pagamento indicando a data de repasse dos
valores a Contratada.

Para as contratagdes decorrentes de despesas cujos valores
nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei
n° 14.133, de 2021 e quando os credores sejam microempresa,
empresa de pequeno porte, agricultor familiar, produtor rural
pessoa fisica, microempreendedor individual e sociedade
cooperativa dentro dos limites do art. 3° inciso Il, da Lei
Complementar n® 123/2006, o prazo sera reduzido pela metade.
Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a
Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.5.3.1.
7.5.3.2.
7.5.3.3.
7.5.3.4.
7.5.3.5.
7.5.3.6.

0 prazo de validade;

a data da emissao;

os dados do contrato e do 6rgdo Contratante;

o periodo respectivo de execugao do contrato;

o valor a pagar; e

eventual destaque do valor de retencbes tributarias
cabiveis.

Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou
circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da
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regularizagao da situagdo, sem 6nus a Contratante.

A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente
acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao Sistema de Cadastro
da Prefeitura de Curitiba ou Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores (SICAF) ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou & documentagcdo mencionada no_art. 68 da
Lein® 14.133/2021.

A Administragcdo devera realizar consulta ao Sistema de
Cadastro da Prefeitura de Curitiba ou SICAF para: a) verificar a
manutencao das condi¢gdes de habilitacdo exigidas no edital; b)
identificar possivel razao que impeca a participagao em licitagao,
no ambito do érgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.
Constatando-se, junto ao Sistema de Cadastro da Prefeitura de
Curitiba ou SICAF, a situagao de irregularidade do contratado,
sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.
Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, a Contratante devera comunicar aos 0orgaos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

Persistindo a irregularidade, a Contratante devera adotar as
medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, sem prejuizo da
apuragdo de responsabilidade e da aplicagdo de penalidades
cabiveis, observado o contraditério e a ampla defesa.

Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serao
realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao junto ao
SICAF.

7.6. PRAZO DE PAGAMENTO

7.6.1.

7.6.2.

7.6.3.

O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 1 (um) dia
util anterior a data definida para repasse dos valores aos
estagiarios.

Na hipoétese de estado de calamidade, caso fortuito ou forca
maior que impeca a liquidagdo ou o pagamento da despesa, o
prazo para o pagamento sera suspenso até a sua regularizacao,
devendo ser mantida a posicdo da ordem cronoldgica que a
despesa originalmente estava inscrita.

No caso de insuficiéncia de recursos financeiros disponiveis
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para quitacdo integral da obrigacdo, podera haver pagamento
parcial do crédito, permanecendo o saldo remanescente na
mesma posi¢cdo da ordem cronoldgica.

Apoés o prazo para pagamento e ndo tendo ocorrido, deve incidir
sobre o valor faturado clausula de atualizagdo monetaria
baseada na média aritmética simples do indice Nacional de
Precos ao Consumidor (INPC) da Fundagéao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE) e indice Geral de Pregos —
Disponibilidade Interna (IGP-DI) da Fundagdo Getulio Vargas
(FGV), proporcional aos dias em atraso.

7.7. FORMA DE PAGAMENTO

7.7.1.

7.7.2.

7.7.3.

7.7.4.

7.7.5.

O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para
crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

Sera considerada data do pagamento o dia em que constar
como emitida a ordem bancéria para pagamento.

Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria
prevista na legislagcéo aplicavel.

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha,
quando houver, serao retidos na fonte, quando da realizacdo do
pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos
termos da_Lei Complementar n® 123, de 2006, nao sofrera a
retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacgio, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.8. DO CRITERIO DE REAJUSTE/REPACTUAGAO

7.8.1.

O reajuste sera realizado mediante requerimento da Contratada
para o fiscal administrativo do contrato, formalizado mediante
apostila pelo Setor de Contratos e Convénios da Diretoria de
Licitacdes.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

8.1. FORMA DE SELEGAO E CRITERIO DE JULGAMENTO DA
PROPOSTA

8.1.1.

O fornecedor sera selecionado por meio da realizagao de
procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adogao do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO.

22/29


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcp123.htm

8.2.

Camara Municipal de Curitiba

EXIGENCIAS DE HABILITAGAO

8.2.1.

HABILITACAO JURIDICA

8.2.1.1.

8.2.1.2.

8.2.1.3.

8.2.1.4.

8.2.1.5.

8.2.1.6.

8.2.1.7.

8.2.1.8.

Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento
equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins
de identificacdo em todo o territério nacional.

Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede; Microempreendedor Individual - MEI:
Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficara condicionada a
verificagao da autenticidade no site:
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreend
edor.

Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal —
SLU ou sociedade identificada como empresa individual
de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores.
Sociedade empresaria estrangeira: portaria de
autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial
da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada
como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME
n° 77, de 18 de margo de 2020.

Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no
Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores.

Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou
empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal
ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a
matriz.

Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto
social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede,
além do registro de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764,
de 16 de dezembro de 1971.

Agricultor familiar: Declaracdo de Aptiddao ao Pronaf —
DAP ou DAP-P valida, ou, ainda, outros documentos
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definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar
e do Desenvolvimento Agrario, nos termos do art. 4°, §2°
do Decreto n° 10.880, de 2 de dezembro de 2021.
Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do
INSS — CEI, que comprove a qualificagdo como produtor
rural pessoa fisica, nos termos da Instrugcdo Normativa
RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009 (arts. 17a 19 e
165).

Os documentos  apresentados  deverdo  estar
acompanhados de todas as alteracbes ou da
consolidagao respectiva.

8.2.2. HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

8.2.2.1.

8.2.2.2.

8.2.2.3.

8.2.2.4.

8.2.2.5.

8.2.2.6.

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme
0 caso.

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional,
mediante  apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unidao (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02
de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo (FGTS).

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943.

Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual
e municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual.

Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e
Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

8.2.3. QUALIFICAGAO ECONOMICA-FINANCEIRA

8.2.3.1.

Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo
distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua

participacao na licitagdo (art. 5° inciso |l, alinea “c”, da
Instrucdo Normativa Seges/ME n°® 116, de 2021), ou de
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sociedade simples.

Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor
da sede do fornecedor -_Lei n° 14.133. de 2021, art. 69
caput, inciso 11).

indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um),
comprovados mediante a apresentacao pelo licitante de
balanco patrimonial, demonstragcdo de resultado de
exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois)
ultimos exercicios sociais e obtidos pela aplicacdo das
seguintes férmulas:

| - Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a
Longo Prazo) / (Passivo Circulante + Passivo N&o
Circulante);

Il - Solvéncia Geral (SG)= (Ativo Total) / (Passivo
Circulante +Passivo nédo Circulante); e

Il - Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante) / (Passivo
Circulante).

Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou
igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral
(LG), Solvéncia geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera
exigido para fins de habilitagdo 10% do valor total
estimado da contratacao.

As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacao
deverao atender a todas as exigéncias da habilitagcao e
poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo
balango de abertura (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65
§19).

O balango patrimonial, demonstracido de resultado de
exercicio e demais demonstragdes contabeis
limitar-se-&d0 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos
(Lein®14.133, de 2021, art. 69, §6°).

O atendimento dos indices econémicos previstos neste
item devera ser atestado mediante declaracdo assinada
por profissional habilitado da area contabil, apresentada
pelo fornecedor.

8.24. QUALIFICAGAO TECNICA

8.2.41.

8.2.4.2.

8.2.4.3.

Apresentar atestado de capacidade técnica fornecido por
empresa publica ou privada que ateste a contratacao de
no minimo 75 estagiarios em uma unica contratagao.
Podera ocorrer somatoério de atestados, desde que se
refiram ao mesmo periodo.

Os atestados deverao conter as respectivas quantidades
de estagiarios efetivamente contratados, bem como
informacdes necessarias para confirmagdo da sua
autenticidade junto ao emissor.
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O licitante deve disponibilizar, caso solicitado pelo
pregoeiro, todas as informagdes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados solicitados,
apresentando, dentre outros documentos, cépia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual
da contratante e local em que foram executados os
Servicos.

O Pregoeiro e sua equipe de apoio, se reserva o direito
de realizar diligéncias para comprovar a veracidade dos
atestados, podendo requisitar copias dos respectivos
contratos e aditivos e/ou outros documentos
comprobatdrios do conteudo declarado.

Caso admita a participacdo de cooperativas, sera exigida
a seguinte documentacado complementar:

8.24.6.1. A relacdo dos cooperados que atendem aos

requisitos técnicos exigidos para a contratacéo e
que executardo o contrato, com as respectivas
atas de inscricdo e a comprovagao de que estao
domiciliados na localidade da sede da
cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°,
inciso Xl, 21, inciso | e 42, §§82° a 6° da Lei n°
5.764, de 1971;

8.24.6.2. A declaracdo de regularidade de situagdo do

contribuinte individual — DRSCI, para cada um
dos cooperados indicados;

8.24.6.3. A comprovacdo do capital social proporcional ao

numero de cooperados necessarios a prestacao
do servigo;

8.2.4.6.4. O registro previsto na_Lei n® 5.764, de 1971. art.

107;

8.24.6.5. A comprovacdo de integragdo das respectivas

quotas-partes por parte dos cooperados que
executarao o contrato;

8.2.4.6.6. Os seguintes documentos para a comprovagao

da regularidade juridica da cooperativa: a) ata de
fundagcdo; b) estatuto social com a ata da
assembleia que o aprovou; c) regimento dos
fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da
assembleia; d) editais de convocagdo das trés
ultimas assembleias gerais extraordinarias; e) trés
registros de presenga dos cooperados que
executardo o contrato em assembleias gerais ou
nas reunides seccionais; e f) ata da sessdo que
0s cooperados autorizaram a cooperativa a
contratar o objeto da licitagéo; e

8.2.4.6.7. A Ultima auditoria contabil-financeira da

cooperativa, conforme dispde o_art. 112 da Lein°®
5.764, de 1971, ou uma declaragao, sob as penas
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da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo
orgao fiscalizador.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO
91. O custo maximo mensal estimado da contratacdo é de R$ 236.720,50
(duzentos e trinta e seis mil, setecentos e vinte reais e cinquenta
centavos), totalizando o valor total anual estimado de até R$
2.840.646,00 (dois milhdes, oitocentos e quarenta mil, seiscentos e
quarenta e seis reais).

10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA
10.1.  As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de
recursos especificos consignados no Orgamento desta Cémara

Municipal.
Curitiba, 4 de abr. de 2024
PATRICIA SILVA DE MELO ERICA CARDOSO LEAL ARSIE
Setor de Planejamento e Desenvolvimento de  Setor de Planejamento e Desenvolvimento
Projetos de Projetos

FLAVIA FRYSZMAN MARCASSA RIBEIRO GUILHERME EDUARDO PIANOVSKI

Setor de Planejamento e Desenvolvimento de  Setor de Planejamento e Desenvolvimento
Projetos de Projetos

JOSE RAFAEL DE MORAES CUSTODIO ANDRE LUCCAS KUCHNIR MONEGAGLIA
Setor de Planejamento e Desenvolvimento Divisdo de Administracédo de Pessoal
de Projetos

LARISSA CARRERA BAGINSKI
Diretoria de Gestio de Recursos Humanos
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ANEXO |
INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS

1. Os niveis de servicos apresentados neste IMR tém como fungao incluir critério de
desempenho na prestacdo do servico de fornecimento e gerenciamento do servigco
contratado, seguindo as melhores praticas aplicadas na Administragao Publica.

2. O Indice de Medicdo de Resultados (IMR) apresenta os critérios de medigdo de
resultado, identificando rotinas, grau do descumprimento, forma de acompanhamento
e adequacdes de pagamento por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

3. O IMR sera apurado mensalmente. O instrumento de afericdo consiste na “Relacao
de descumprimentos”, devendo ser atestada pelo fiscal titular ou substituto e pelo
gestor do contrato.

4. Os servigos objeto do Termo de Referéncia serao constantemente avaliados pelos
representantes da Contratante, que deverdo apontar as ocorréncias na “Relagao de
descumprimentos”, conforme modelo abaixo.

5. A tabela constante deste IMR sera a referéncia quanto ao percentual a ser aplicado
sobre o valor liquido (valor apurado apdés o desconto contratual, se houver) da nota
fiscal/fatura apresentada pela Contratada.

6. Os descontos apurados por meio do IMR poderao ensejar, ainda, a aplicagao das
demais penalidades contratuais.

7. O relatorio dos descumprimentos devera ser levado ao conhecimento da Contratada
via e-mail.

8. A Contratada tera o prazo de até 48 (quarenta e oito) horas contadas do envio do
e-mail para apresentar justificativas, cuja avaliagdo compete aos fiscais e ao gestor.

9. Caso a Contratante nao acolha as justificativas, as apuragées do IMR acarretardo
no desconto proporcional do valor da fatura.

10. O modelo de relacdo de descumprimentos a ser utilizado como forma de

mensuragdo dos resultados obtidos na prestacdo dos servigos consta nas tabelas
abaixo.
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Grau Percentual
1 0,1% incidente sobre o valor dos créditos
2 0,2% incidente sobre o valor dos créditos
3 0,3% incidente sobre o valor dos créditos
4 1% incidente sobre o valor dos créditos
5 2% incidente sobre o valor dos créditos

Descumprimentos

Item Descrigao Grau

Nao colocar a disposicédo da Contratante, a partir da publicagédo do

1 contrato, estudantes com o conhecimento e capacitacido adequados ao 5
desenvolvimento de suas atividades

2 Deixar de formalizar o Termo de Compromisso de Estagio. 5

3 Deixar de providenciar o seguro de acidentes pessoais e de apresentar 5
a respectiva apolice

4 Deixar de controlar os prazos de vencimento dos TCEs e providenciar a 5
renovacéo, desligamento ou substituicdo do estagiario.

5 Deixar de fornecer a CMC o previsto no item 5.1.2.11 deste Termo de 3
Referéncia

6 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, 4
0s servicos contratuais por dia e por unidade de atendimento.

7 Manter funcionario sem qualificacdo para executar o0s servicos 3
contratados, por empregado e por dia.

8 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagao, por servigo 5
e por dia.

9 Retirar o estagiario do servigo durante o expediente, sem a anuéncia 4
prévia do Contratante, por estagiario e por dia.

10 Deixar de cumprir determinagado formal ou instrugdo complementar do >
orgao fiscalizador, por ocorréncia.
Deixar de substituir estagiario que se conduza de modo inconveniente

11 ou n&o atenda as necessidades do servigo, no que couber nos servigos 3
prestados.
Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao

12 | previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente 3

notificada pelo érgao fiscalizador, por item e por ocorréncia.
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

| - INFORMAGOES GERAIS

1.

IDENTIFICAGAO DO PROCESSO E AREA REQUISITANTE

N° Processo SPAE Area requisitante Responsavel

00659/2023 Diretoria de Gestdo de Recursos Larissa Carrera Baginski
Humanos

Il - DIAGNOSTICO DA SITUAGAO ATUAL

2.

DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

Diante da necessidade existente de se viabilizar oportunidades de estagio
supervisionado, no dmbito da Camara Municipal de Curitiba (CMC), para estudantes
regularmente matriculados, com base em frequéncia efetiva, em instituicdes de nivel
superior, de educacao profissional e de ensino médio, a Diretoria de Gestao de
Recursos Humanos deflagrou Processo Administrativo interno para contratagéo de
solucao para atendimento de referida demanda.

Sob esta ¢6tica, a CMC vem trabalhando desde 2019, com a contratacdo de agente
integrador com vistas a viabilizar oportunidades de estagio, a partir do Contrato
019/2019. O agente integrador opera como uma ponte entre a instituicdo de ensino,
a instituicdo fornecedora do estagio e o estudante, assessorando na viabilizagéo de
oportunidades e na insergao dos estudantes no mundo do trabalho.

O Contrato 019/2019 encerra em 31 de julho de 2024, ndo havendo mais
possibilidade de prorrogacdo. Em sua 32 alteragdo contratual, foi realizada alteragao
do escopo do objeto do contrato que passou a prever uma realocagao das vagas de
estagio, prevendo 10 vagas de estagio para estudantes de poés-graduacdo. Vale
mencionar que o mesmo tinha como escopo apenas a oferta de estagios
supervisionados de nivel superior e nivel médio.

O processo SPAE 00659/2023 recebeu como parte de sua demanda da DGRH, a
solicitagdo de unido, em um unico contrato, da oferta de vagas de estagio para nivel
superior, médio e, também, para menores aprendizes.

Neste cenario, importante salientar que hoje, como iniciativa para insergdo dos
menores aprendizes no ambito da CMC, ha o Convénio de Adesado 002/2022, de
Programa de Aprendizagem Profissional, desenvolvido para Aprendiz para o Curso
Assistente Administrativo, com prazo de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir
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de 01 de fevereiro de 2023. Deste modo, ha que se analisar a viabilidade de tal
sugestao.

O estagio supervisionado oferece ao estudante de nivel superior uma relagao entre a
teoria e a pratica, proporcionando uma experiéncia na sua linha de formacao
profissional, preparando-o para o mercado de trabalho. Para o estudante de nivel
médio, a vivéncia de estagio agrega nocgdes de responsabilidade e organizagéao,
indispensaveis ao desenvolvimento profissional e pessoal. No ambito da CMC, os
estagiarios atuam como importantes auxiliares nas tarefas cotidianas, na medida em
que desonera os servidores de atividades corriqueiras, de menor complexidade.
Deste modo, a manutencgao da viabilizacdo de oportunidades de estagios na Camara
traz beneficio mutuo para estagiario e érgao.

Em sintese, de modo a manter a disponibilidade de estagiarios para atuagdo na
CMC e considerando, portanto, que em 2024 se encerrara o prazo maximo do
Contrato n.° 019/2019, ha a necessidade de se empreender novo procedimento
licitatério, a fim de que haja a manutengao dos Termos de Compromissos de Estagio
vigentes.

Diante deste contexto, o presente Estudo tem como intuito analisar a necessidade
existente e as solugdes para seu atendimento.

ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO DA CAMARA
MUNICIPAL DE CURITIBA

A contratagdo em comento encontra-se alinhada com o Objetivo |l do Planejamento
Estratégico 2022-2031 deste Legislativo, que pretende qualificar as relagbes de
trabalho da CMC'. O servico em questdo encontra-se previsto no Plano de
Contratagdes Anual (PCA) 2024, tendo como escopo a viabilizagdo de oportunidades
de estagio supervisionado para estudantes de nivel superior e de educacéo
profissional e nivel médio.

DESCRIGAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Serao exigidos da futura contratada, minimamente, o que se segue, como requisitos
necessarios para o atendimento da necessidade levantada pela Diretoria de Gestao
de Recursos Humanos desta Casa de Leis.

A futura Contratada devera:

e Responsabilizar-se pela contratagao e tramites contratuais entre estagiario e
a CMC, assumindo inteira responsabilidade técnica e administrativa do
servigo contratado.

'Camara Municipal de Curitiba - Relatoério de Atividades 2022. Planejamento Estratégico 2022-2031 - Plano de Agdo Geral -
Prioridades. p.62
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Realizar os processos de recrutamento, contratagédo, gestdo e desligamento
dos estagiarios.

Dispor de plataforma de divulgacdo de amplo conhecimento e trafego de
usuarios.

Dispor de sistema informatizado de controle, para monitoramento dos
servicos e de todas as etapas do processo, possuindo ainda recursos e
ferramentas passiveis de uso da Contratante, quando necessario, tais como:

o Cadastro e acompanhamento de vagas em aberto e ocupadas;

o Disponibilizacao, recebimento e armazenamento de curriculos;

o Visualizagdo e acompanhamento de contratos (novos, ativos,
renovacoes, rescisdes);

o Disponibilizacdo de modelos de relatérios de estagio e capacidade
para armazenamento de relatérios preenchidos mediante inclusdo da
Contratante;

o Recurso para alimentagéo e disponibilizagao de informacgdes de folha
de pagamento.

Contratar, as suas expensas, 0 seguro contra acidentes pessoais em favor do
estagiario e fazer constar a informagao do niumero da apdlice e o nome da
companhia seguradora no Termo de Compromisso de Estagio.

Elaborar toda a documentagdo necessaria, tais como termos de
compromisso, termos aditivos, termos de desligamento, relatérios de
atividades e de controle do programa de estagio.

o Responsabilizar-se por lavrar o Termo de Compromisso de Estagio
entre o estudante ou seu representante legal, a instituicdo de ensino e
Camara Municipal de Curitiba, atendendo aos requisitos legais.

m Disponibilizar ambiente online para o trdmite do Termo de
Compromisso de Estagio, possibilitando a assinatura
eletrdnica e/ou digital entre todas as partes envolvidas.

o Realizar a manutengdo e geréncia dos documentos referentes ao
vinculo de estagio.

Responsabilizar-se pelo repasse, ao estudante, em qualquer instituicao
financeira em que o0 mesmo mantenha conta bancaria, o valor
correspondente a sua bolsa-auxilio e auxilio transporte.

Providenciar nos termos do que prevé a Lei 11.788/2008, relatérios
semestrais de acompanhamento do estagio supervisionado pela instituicdo
de ensino, pela Contratante e ainda constando relatério de atividades do
educando.

Comprovar convénios com todas as instituicbes de ensino publico ou privado
que demonstrem idoneidade, sediadas em Curitiba e na regido metropolitana
de Curitiba.

Disponibilizar ao menos dois cursos gratuitos de formagao, capacitagdo ou
atualizagdo aos estagiarios anualmente, com base em conteudo definido em
conjunto com a Camara de Curitiba.

Dispor de central de atendimento para comunicagdo da DGRH e Fiscal de
Contrato.
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e Responsabilizar-se pela verificacdo periédica da manutencédo do vinculo do
estagiario com a instituicao de ensino, através da matricula e frequéncia
regular do estudante, bem como realizar a previsao de conclusdo do curso do
mesmo, a fim de evitar que o Contrato se estenda além do periodo em que
vige a matricula.

e Possuir capacidade técnica e operacional para prestar servicos de
agenciamento de estagio, fazendo a interlocugcao entre os 6érgaos, as
instituicdes de ensino e os estudantes.

e As vagas a serem oferecidas serdo para estudantes de nivel superior, na
modalidade graduacdo e pés graduagdo, de educagao profissional e de
ensino médio.

e O atendimento podera ser realizado por meio de escritério fisico/presencial
ou virtual/remoto.

5. POSSIVEIS NORMAS CORRELACIONADAS AO PROBLEMA E POTENCIAIS
SOLUGCOES

A contratacdo devera estar em conformidade com a legislagdo que rege os
processos de contratagido no setor publico (Lei 14.133/2021).

Sao normativas relacionadas ao objeto desta contratacao:

e Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispbe sobre o estagio de
estudantes; altera a redacdo do art. 428 da Consolidagcdo das Leis do
Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1 de maio de 1943, e
a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis n® 6.494, de 7 de
dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de margo de 1994, o paragrafo Unico do
art. 82 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 6° da Medida
Proviséria n® 2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias.

e Lei Federal n° 9.394 de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacgao nacional.

e Instrugdo Normativa n° 146, de 25 de julho de 2018, que dispbe sobre a
fiscalizagdo do cumprimento das normas relativas a aprendizagem
profissional.

e Resolugao n° 07/2008, que disciplina o estagio no &mbito da Céamara
Municipal de Curitiba.

e Lei 10.131/2000, que dispbde sobre a estrutura organizacional da Camara
Municipal de Curitiba.

Il - PROSPECGAO DE SOLUGOES

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO E ANALISE DAS ALTERNATIVAS POSSIVEIS

Analise do Cenario Atual
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Hoje a CMC possui o Contrato 019/2019, firmado com o CIEE/PR - Centro de
Integracdo Empresa-Escola do Parana, resultante do PE 13/2019, que teve como
objeto a contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de agente
integrador, com a finalidade de viabilizar oportunidades de estagio supervisionado no
ambito da Camara Municipal de Curitiba, para estudantes regularmente
matriculados, com base em frequéncia efetiva, em instituicbes de nivel superior, de
educacao profissional e de ensino médio.

O contrato foi firmado em 01 de agosto de 2019, limitada a sua duragéo a 60
(sessenta) meses, com fundamento no artigo 57, da Lei 8.666/1993, e suas
alteragbes subsequentes, por iguais e sucessivos periodos. O término de sua
vigéncia ocorrera em 31 de julho de 2024, sem possibilidade de renovacgéo.

O Contrato em questdo previu, quando de sua assinatura, até 150 (cento e
cinquenta) oportunidades de estagio supervisionado no ambito da Camara Municipal
de Curitiba, sendo até 75 estagiarios de nivel superior e até 75 de educacgéo
profissional e de ensino médio. O periodo de estagio previsto a época foi de no
maximo 01 (um) ano, prorrogavel pelo mesmo periodo, com uma jornada de 04
(quatro) horas diarias.

No entanto, em sua 3?2 alteracdo contratual, foi realizada alteracdo do escopo do
objeto do contrato que passou a prever uma realocagao das 150 vagas de estagio,
incluindo estagiarios de pdés graduagao, sendo, portanto os novos quantitativos de
até 80 estagiarios de nivel superior (70 estudantes de graduacao e 10 estudantes
de pods-graduacgao) e até 70 estagiarios de educacgao profissional e de ensino médio.
A jornada de estagio também foi alterada, passando a vigorar o periodo de 4 (quatro)
horas diarias para estudantes de educacao profissional, nivel médio e graduacao e
de 6 (seis) horas diarias para estudantes de pés-graduacéo.

Foram elencadas como parte das obrigagbes da Contratada no processo de
contratagdo de 2019: (i) realizar recrutamento e pré-selecdo dos estudantes
candidatos a estagio, de acordo com as areas de interesse do Contratante; (ii)
providenciar o desligamento ou substituicdo do estagiario, mediante interesse e
conveniéncia da Contratante; (iii) demonstrar convénios com todas as instituicbes de
ensino publico ou privado que demonstrem idoneidade, sediadas na regiao
metropolitana de Curitiba; (iv) repassar ao estudante o valor correspondente a sua
bolsa-auxilio e auxilio transporte, até o terceiro dia util apdés o recebimento do valor
transferido pela Contratante; (v) contratar , em favor do estagiario, seguro contra
acidentes pessoais; (vi) encaminhar a CMC plano de acompanhamento de estagio,
avaliagdes semestrais, verificacdo escolar trimestral dos estudantes de ensino médio
e superior e capacitacdo técnica/comportamental dos estagiarios pelos menos 02
(duas) vezes ao ano; (vii) oferecer ao menos dois cursos gratuitos de formacéao,
capacitacdo e atualizagcdo aos estagiarios anualmente, com base em conteudo
definido em conjunto com a CMC; entre outras.
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A taxa de administracéo fixada a época a ser paga pela Contratante 8 Contratada foi
de 0,26%.

Conforme dados extraidos da 5?2 alteragao contratual - aditivo ao Contrato 019/2019,
segue o estimativo do quantitativo para distribuicao de estagiarios na Camara, que
recebiam, a época, uma bolsa-auxilio no valor de R$ 748,00 (nivel médio), de R$
998,00 (nivel superior) e de R$ 1996,00 (pdés-graduacao), além de vale-transporte,

Estagiarios Quantidade/ vagas estimada Valor mensal da bolsa de Valor mensal auxilio Taxa de Administracao
estagio (R$) transporte? (R$) (0,26%)
Legislativo | Administrativo | Total Unitario Total Unitario Total Unitario Total
Nivel médio 38 32 70 R$ 748,00 R$ 52.360,00 | R$ 252,00 | R$ 17.640,00 R$ 1,94 R$ 135,80
Nivel superior 42 28 70 R$ 998,00 R$ 69.860,00 | R$ 252,00 | R$ 17.640,00 R$ 2,59 R$ 181,30
Pos Grad. 0 10 10 R$ 1996,00 R$ 19.960,00 | R$ 252,00 [ R$ 2.520,00 R$ 5,19 R$ 51,90
Total 80 70 150 - R$ 142.180,00 - R$ 37.800,00 - R$ 369,00

Valor total mensal : R$ 180.349,00

Valor total anual: R$ 2.164.188,00

Tabela 01 - Quantitativo estimado - Estagiarios de nivel médio, superior e pés graduagéo (com base nos
valores da 52 alteragéo contratual - aditivo ao Contrato 019/2019 - publicado em 20/07/2023)

Deste estimativo, tem-se que em 23 de fevereiro de 2024 existiam 78 (setenta e oito)
estagiarios participantes do programa da CMC, sendo distribuidos da seguinte
forma:

Estagiarios Quantidade/ vagas ocupadas (janeiro/2024)
Legislativo Administrativo Total
Nivel médio/ técnico 20 9 29
Nivel superior 24 25 49
Pés Grad. 0 0 0
Total 44 34 78

Tabela 02 - Cenario atual da Camara Municipal de Curitiba - Estagiarios de nivel médio/técnico, superior
e pos graduagéo

Destaca-se que em 2022, foi objeto de convénio por esta Casa de Leis, Programa de
Aprendizagem Profissional, desenvolvido para Aprendiz para o Curso Assistente
Administrativo (Convénio de Adesado 002/2022, entre CMC e o Colégio Estadual

2 Valor revisado na 3?2 alteragdo contratual, decorrente da majoragéo da tarifa do transporte coletivo de Curitiba — Decreto n°
278, publicado no Diario Oficial do Municipio n® 41 em 28/02/2022, revogado pelo Decreto n° 306 de 29 de margo de 2023
(Tarifa para transporte coletivo de passageiro da cidade de Curitiba - Rede Integrada de Transportes de Curitiba : R$ 6,00)
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Guarda Mirim do Parana). O Convénio foi firmado em 01 de fevereiro de 2023, com
vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses.

O convénio em questao prevé, dentre as atribuicdes da Camara, o registro do
contrato de aprendizagem na CTPS do aprendiz e arcar com todas as obrigacdes
trabalhistas decorrentes da contratagdo, tais como pagamento de salario e demais
encargos trabalhistas, inclusive pagamento de vale transporte para as aulas teoricas
e aulas praticas dos aprendizes contratados. Um dos objetivos previstos pela area
requisitante com a inclusdo dos aprendizes no escopo do contrato do agente
integrador seria centralizar essas atividades, junto das dos estagiarios, no prestador
de servigo.

Pelo Convénio firmado, ha a previsao de possibilidade de rescisdo por mutuo acordo
entre as partes ou por uma delas, mediante prévia notificacdo, em caso de
descumprimento total ou parcial das condigdes e atribuicdes assumidas, situagao
esta que devera ser devidamente avaliada pelo Setor de Contratos e Convénios.

A primeira turma fruto deste convénio foi formada por 10 (dez) adolescentes, de 16
anos de idade, matriculados no ensino médio do colégio publico Estadual Guarda
Mirim, que estéo hoje lotados na administragdo do Legislativo.

Solucao Pretendida

Conforme ja exposto no item 2 deste Estudo, a contratagdo pretendida objetiva
manter a disponibilidade de estagiarios para atuagdo no ambito da Camara Municipal
de Curitiba.

A oferta de estagio exige uma série de obrigacbes e etapas que devem ser
acompanhadas permanentemente desde a integragdo dos futuros estagiarios a
CMC, durante todo seu periodo de trabalho até seu desligamento. Isto é,
demanda-se um acompanhamento e gestdo dos compromissos assumidos da
instituicdo como concedente do estagio e todo seu arcabougo administrativo, que
envolve a realizagdo de recrutamento, convocagao, contratacdo e gerenciamento do
estagio, além de contratagéo de seguro contra acidentes pessoais.

Estas tarefas, hoje, na CMC, sao desempenhadas por um agente integrador, que,
por ter competéncia e experiéncia, ser especializado neste ramo de servigo e por ter
amplo acesso as instituicbes de ensino, absorve referidas obrigacbes. Cada etapa
do processo, desde o recrutamento, até a gestdo contratual das vagas de estagio,
envolve uma ampla gama de atividades e conhecimento especializado.

A alternativa de execucao direta do referido servigco pela Camara demandaria, por
parte da CMC, a celebracdo de convénio com instituicbes de ensino nas quais os
estudantes selecionados estivessem matriculados, bem como a gestdo
individualizada de outras obrigagbes associadas ao objeto, como a contratagédo de
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seguro de vida e contra acidentes aos estagiarios, que, se contratado o agente
integrador, ja seria possivel contemplar tais requisitos a seu escopo de obrigacdes.

Ademais, vale pontuar que com a contratacdo do agente de integragao, o
recrutamento do processo tende a ter seu carater competitivo ampliado, tendo em
vista seu vasto acesso as instituicbes de ensino. Ainda, a atracdo de candidatos
seria maior, se comparada a celebragdo de um convénio, que limita o recrutamento
apenas aos alunos vinculados a conveniada.

Diante deste cenario, tem-se que o auxilio prestado pelo agente integrador tende a
tornar o processo de estagio como um todo mais eficaz, eficiente e célere. Além de
que a contratagdo de uma empresa especializada pode garantir que as atividades de
estagio oferecidas pela Camara estejam em conformidade com a legislagao vigente,
bem como com as melhores praticas de gestdo de pessoas e de formagéo
profissional, contribuindo para o fortalecimento da instituicdo, o desenvolvimento das
pessoas e o desempenho institucional.

Conforme ja exposto no item 2 deste Estudo, a area demandante sinalizou a
pretensdo de agregar em um unico contrato de agente integrador, unificando sua
administracdo, a viabilizagdo de oportunidades de vagas de estagio para nivel médio
e superior (escopo do contrato atual vigente), com adigdo de programa para menor
aprendiz (que hoje na Camara é oportunizado mediante o Programa de
Aprendizagem com o Colégio Estadual Guarda Mirim do Parana).

Diante desta demanda, a primeira questdo a ser considerada € o timing para se
agrupar as demandas. O atual Convénio 002/2022 da CMC, vinculado a SEED-PR,
tem sua vigéncia até 2025, enquanto que o contrato do agente integrador finaliza
ainda em julho de 2024.

Ainda, conforme e-mail recebido da area requisitante (RH), que entrou em contato
com a Coordenagao do Programa de Aprendizagem, nao ha a possibilidade de que
orgéao integrador realize a ponte entre a CMC e o colégio, efetuando pagamento dos
aprendizes (vide e-mail anexo ao PA 00659/2023), mostrando-se inviavel, do ponto
de vista operacional envolver agente integrador no atual Convénio existente da
Camara. Como mencionado no e-mail, o Convénio é vinculado a SEED-PR, sendo a
contratagéo realizada diretamente (Colégio x CMC).

Ademais, em consulta, via plataforma Zoom, a Procuradoria Juridica desta casa,
quanto a possibilidade juridica de inclusdo do publico menor aprendiz em escopo do
futuro contrato do Agente Integrador, tendo vigente o Convénio 002/2022 para
viabilizacao de estagio para este grupo, foram mencionados dois aspectos a serem
considerados para balizar a discussao: o principio da eficiéncia e o atendimento ao
interesse publico.

Ha de se considerar que a Administracdo Publica deve adotar as medidas que
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melhor se adequem ao interesse publico, desde que devidamente fundamentado que
o caminho escolhido € a melhor solugdo para a Camara, avaliando-se questdes
econdmica, técnica e operacional envolvidas.

Todavia, & preciso balizar-se também pelo principio da eficiéncia (previsto no art. 37
da CF/88) que dispbée que a Administracdo Publica deve tentar alcangar os
resultados esperados por meio dos menores custos possiveis, devendo a coisa
publica ser gerida com efetividade, economicidade e transparéncia. Neste sentido, a
coexisténcia de dois instrumentos, isto €, eventual novo Contrato e atual Convénio,
com a mesma finalidade, ainda que parcialmente (publico menor aprendiz), a priori,
nao coaduna com o que preceitua esse principio, uma vez que acabardo sendo
empregados mais recursos financeiros e humanos na execucdo, gestdo e
fiscalizagcao de ambos.

Diante deste cenario, sugere-se que neste momento o processo siga seu rito com o
escopo da mesma forma como ja vinha sendo trabalhado na CMC, contemplando
como publico-alvo estagiario de nivel médio e superior, tendo em vista: (i) o ainda
vigente Convénio para menor aprendiz, garantindo o principio da eficiéncia, com
menos recursos despendidos sob o mesmo objeto; (ii) eventual formalizagcdo de
novos Convénios de mesmo objeto, quando do encerramento do atual; (iii) eventual
alteragdo qualitativa do futuro Contrato a ser firmado (objeto do presente processo),
caso haja viabilidade técnica (caso a contratada trabalhe com esse publico) e legal.

Contudo, a decisdo final acerca do escopo a ser definido ficara a cargo da alta
administracdo, que podera se subsidiar das informagbes expostas neste Estudo
Técnico Preliminar, sem prejuizo de consulta a Procuradoria Juridica acerca dos
pontos controversos aqui levantados, de modo a se ponderar o bindmio eficiéncia -
interesse publico frente a demanda em comento.

Por fim, com o intuito de se analisar a modalidade de contratacdo a ser adotada ao
caso em questdo, realizou-se uma pesquisa de levantamento de procedimentos
licitatérios ou instrumentos contratuais cujo objeto seria similar ou equivalente ao da
demanda proposta (contratacao de agente integrador de estagio):

Orgao/Entidade

Licitagéo

Descricao

Modalidade

01

Agéncia Nacional
de Mineragao

PE 09/2023°

Contratacdo de empresa especializada na
prestacao de servicos de Agente de Integragao
para atendimento do Programa de Estagio, com
vistas a intermediacao de estudantes de ensino
médio, médio profissionalizante e superior para
estdgio em toda a Agéncia Nacional de

Pregéo Eletronico

Menor prego -
Empreitada por prego
unitario - Taxa de
Administragéo por
estagiario ativo

3 gov.br. Agéncia Nacional de Minerag&o. Pregéo Eletronico 09/2023. Disponivel em:
<https://www.gov.br/anm/pt-br/acesso-a-informacaol/licitacoes-e-contratos/licitacoes/pregao-eletronico
12023/pregao-eletronico-no-09-2023> Acesso em 08 de fevereiro de 2024
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Mineragao - ANM, com capilaridade nacional.

02 | Defensoria PE 051/2023* | Contratagdo de empresa especializada na | Pregdo Eletronico
Publica do prestacao de servicos de Agente de Integracao
Estado do de Estagios para execugdo das etapas de | Menor preco -
Parana recrutamento, selegao, contratagdo, | Custo unitario mensal
. . L. para a gestdo das
gerenciamento e desligamento dos estagiarios | yagas de estagio
da Defensoria Publica do Estado do Parana,
mediante pagamento de servigo de agente de
integracdo por estudante, de forma a
preencher, sob demanda, até 1.141 (mil, cento
e quarenta e uma) vagas de nivel médio,
graduacgéo ou pés-graduagao
03 | Governo do Ato de Contratacao de Agente de | Dispensa
Estado do Rio de | Contratagéo Integracao/Contratagao de Vagas de
Janeiro Direta n°® estagiarios. Fundamento: Lei
00159/202/ 14.133/2021, Art.
20245 75, XV
Menor prego global -
Disputa dos pregos em
relagcdo ao menor valor
da taxa de
administragéo aplicado
ao quantitativo global
de bolsas de estagio.
Valor da taxa de
administrag&o unico,
independente de nivel
ou semestre/ ano do
estagiario.
04 | Ministério da PE 02/2023° | Contratagdo de agéncia especializada em | Pregdo Eletronico
Justica e integracdo de estagio, para operacionalizar
Seguranca mediante oferta de vagas de estagio e selegdo | Menor preco -
Publica de alunos regularmente matriculados e com | EmPreitada por prego
A . , . unitario. Taxa mensal
freqluenma em cursos de nivel SUPEIior, | ge intermediagao (taxa
devidamente regulamento pela legislagdo | de administragao fixa,
vigente, para atender as necessidades da | emreais, a ser paga
Superintendéncia Regional de Policia Federal | PO bolsa de estudo de
, ; estagio ocupada
no Parapa e de suas delegacias | mensalmente)
descentralizadas
05 | Ministério da Edital n° Contratacdo de servigos de Agente de | Pregao Eletrénico
Justica e Integracdo, com a atribuigdo de intermediar

4 Defensoria Publica do Estado do Parana. PE 051/2023. Disponivel em:

edital_pe051_assinado.pdf> Acesso em 08 de fevereiro de 2024
5 Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP. Governo do Estado do Rio de Janeiro. Ato de
Contratag&o Direta n® 00159/202/2024. Disponivel em:

& Ministério da Justiga e Seguranga Publica. Pregao Eletronico 02/2023. Disponivel em:

<https://www.defensoriapublica.pr.def.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2023-12/1_-

<https://pncp.gov.br/app/editais/42498600000171/2024/323> Acesso em 29 de janeiro de 2024.

<https://www.gov.br/pf/pt-br/assuntos/licitacoes/2023/parana/superintendencia-regional-no-parana-sr-
pf-pr/pregao-eletronico/pregao-eletronico-n-02-2023-sr-pf-pr> Acesso em 29 de janeiro de 2024.
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https://www.gov.br/pf/pt-br/assuntos/licitacoes/2023/parana/superintendencia-regional-no-parana-sr-pf-pr/pregao-eletronico/pregao-eletronico-n-02-2023-sr-pf-pr
https://pncp.gov.br/app/editais/42498600000171/2024/323
https://www.defensoriapublica.pr.def.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2023-12/1_-_edital_pe051_assinado.pdf
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Segurancga 00013/2023" | junto as instituicdes de ensino a celebragéo de | Menor prego -
Publica - Vila Termo de Compromisso com estudantes, de | Empreitada por preco
P . . .y unitario - Taxa mensal
Velha / ES cursos de nivel superior, de ensino meédio, de | yg intermediagso (taxa
educacéo profissional e de educacgéo especial, | de administracgo fixa,
interessados em estadgio ndo obrigatdrio | em reais, a ser paga
remunerado na Superintendéncia Regional de zcs’trélg‘i’(')sgc‘i‘;ae;;“do de
Policia Federal no Espirito Santo - SR/PF/ES e | yensaimente)
em suas Delegacias Descentralizadas.
06 | Municipio de Edital n° Contratagdo de agente de integracao referente | Pregéo Eletrénico
Fund&o - Fundao/ | 038/20238 aos servigcos de administragdo do programa de
ES concessdo de vagas de estagio nao | Menorpreco
remuneradas e remuneradas (obrigatério e ndo
obrigatério) a  estudantes regularmente
matriculados e com frequencia efetiva nos
cursos vinculados a estrutura do ensino técnico
e superior, publico e particular, oficiais ou
reconhecidas pelo MEC, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Edital e seus anexos.
07 | Tribunal Regional | Ato de Contratacdo de empresa para atuar como | Dispensa
do Trabalho da Contratacao Agente de Integracdo no recrutamento e
212 Regiao Direta n°® selegdo de estagiarios do ensino médio, | Fundamento: Lei
90008/2023° | superior e pos-graduagdo para atuarem nas | 14.133/2021, Art.
Areas Administrativas e Judiciarias do TRT 21° | 75, XV
Regido, com aplicagdo de provas de
conhecimento na modalidade on-line, ficando
responsavel por todo o processo administrativo, | Estimado valor unitario
juridico e contratual referente a contrataggo | mensal porvagade
L ~ . estagio.
desses estagiarios, desde a selecdo até o
desligamento, incluindo a intermediacédo e o
pagamento de seguro de vida
08 | Tribunal Regional | PE 69/2022"° | “Contratagdo de servicos de agente de | Pregdo Eletrénico

do Trabalho da 92
Regiao

integracdo de estagio, por periodo de 12
meses, para recrutamento por meio de
aplicagéo de provas em formato online, selecao
de estudantes, emissdo dos respectivos
documentos e gestdo dos contratos dos
estagiarios do Programa de  Estagio
Supervisionado deste Tribunal Regional do
Trabalho da 9a Regido, destinado a estudantes
de cursos superiores de graduacéo [...]"

Menor prego

Estimado valor unitario
mensal por estudante.

” Portal Nacional de Contratagbes Publicas - PNCP. Ministério da Justica e Seguranga Publica - Vila
Velha / ES. Edital n°® 00013/2023. Disponivel em:
<https://pncp.gov.br/app/editais/00394494000136/2023/793> Acesso em 29 de janeiro de 2024.

8 Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP. Municipio de Fundao - Fund&o/ ES. Edital n°
038/2023. Disponivel em: <https://pncp.gov.br/app/editais/27165182000107/2023/6> Acesso em 29
de janeiro de 2024.

® Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP. Tribunal Superior do Trabalho. Ato de

Contratagéo Direta n° 90008/2023. Disponivel em:
<https://pncp.gov.br/app/editais/00509968000148/2023/2011> Acesso em 29 de janeiro de 2024.
'° Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regio. Licitagbes concluidas. Disponivel em:

<https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/8606113> Acesso em 12 de fevereiro de 2024.
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09 | Tribunal de PE 08/2021" | Contratagdo de agente integrador, com a | Pregdo Eletronico
Contas do Estado finalidade de viabilizar oportunidades de estagio
do Parana - supervisionado e remunerado no ambito deste | Menor prego - menor
TCE-PR Tribunal de Contas, para estudantes | Percentual dataxade
. A administracao.
regularmente matriculados, com frequéncia
efetiva em instituicdes de nivel superior, de
educacgao profissional e de ensino médio.
10 | Camara PE 13/2019" | Contratagdo de empresa especializada na | Pregéo Eletrénico
Municipal de prestacdo de servicos de agente integrador,
Curitiba com a finalidade de viabilizar oportunidades de | Menor prego - menor

estagio supervisionado no ambito da Camara
Municipal de Curitiba, para estudantes
regularmente matriculados, com base em
frequéncia efetiva em instituicdes de nivel
superior, de educacdo profissional e de ensino
médio

percentual da taxa de
administracéo.

Tabela 03 - Levantamento de contratagdes similares

A partir do levantamento, percebeu-se uma tendéncia de adog¢do da modalidade
Pregéo Eletrénico. O Pregao Eletrénico ja integrou a solugcdo adotada pelo
Legislativo Municipal em ano anterior (PE 13/2019) e mostra-se pertinente, pelo fato
do objeto a ser contratado configurar-se em servico comum, de natureza continuada,
cujos padrées de desempenho e qualidade sao objetivamente definidos por meio de
especificagdes usuais no mercado (Lei n°® 14.133/2021, art. 6°, XIII; e art. 6°, XLI).

A pesquisa demonstrou também que alguns 6rgédos publicos realizaram a
contratacdo de agente integrador, mediante dispensa, com fundamento no artigo 75,
inciso XV, da Lei 14.133/2021.

Lei 14.133/2021, Art. 75, XV - para contratacdo de instituicdo
brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e
executar atividades de ensino, pesquisa, extenséo,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e
estimulo a inovagéo, inclusive para gerir administrativa e
financeiramente essas atividades, ou para contratagdo de
instituicdo dedicada a recuperagédo social da pessoa presa,
desde que o contratado tenha inquestionavel reputagéo ética
e profissional e ndo tenha fins lucrativos;

No que diz respeito ao critério de julgamento, com base nas contratagdes
analisadas, pode-se verificar que foi adotado o critério de menor preco a partir do

" Tribunal de Contas do Estado do Parana. Licitagbes do TCE-PR. Pregao Eletrénico n° 08/2021.
Disponivel em:<https://servicos.tce.pr.gov.br/tcepr/tribunal/salc/salcVisitanteDetalhesLicitacao.aspx>
Acesso em 29 de janeiro de 2024.
12 Portal da Transparéncia - Camara Municipal de Curitiba. Preg&o Eletronico n® 13/2019. Disponivel
em:<https://cmcuritiba.eloweb.net/portaltransparencia/1/licitacoes/detalhes?entidade=1&exercicio=20

19&tipoLicitacao=6&licitacao=26> Acesso em 29 de janeiro de 2024.
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pagamento pelo menor percentual de taxa de administragdo ou a partir do regime de
execugao por empreitada por preco unitario, mediante pagamento de valor fixo da
taxa de intermediagado/ administragdo em reais.

A taxa de administracdo corresponde ao custeio das despesas necessarias a
realizacdo do objeto, incluindo as despesas administrativas/ operacionais, as
despesas com pagamento do seguro de acidentes pessoais dos estagiarios, as
despesas com recrutamento, selegdo e acompanhamento dos estagiarios, e toda e
qualquer outra despesa decorrente da execug¢ao do objeto.

Constatou-se que é adotada a pratica de pagamento mensal de uma Taxa
Administrativa por bolsa-auxilio concedida durante o periodo do estagio.

Das contratagbes verificadas na Tabela 03, percebeu-se que a maioria delas adotou
a forma de pagamento mensal a partir de uma Taxa de Intermediacao/ Administracao
fixa em reais. O ultimo pregao da Camara, todavia, teve como critério de julgamento
o menor percentual da taxa de administracdo. Essa taxa percentual incidia apenas
sobre o valor da bolsa-auxilio (ndo aplicavel sobre os gastos com auxilio-transporte),
variando o valor da taxa pago de forma proporcional ao valor da bolsa.

Para a contratacdo em discussdo, seguindo a tendéncia das contratacdes
analisadas, prevé-se que o Agente Integrador interessado apresente um valor de
taxa de administracao fixo em valores reais. Isto €, um novo modelo de precificagdo
do objeto, baseado em custo unitario mensal para a gestdo das vagas de estagio,
nao mais se adotando o percentual de taxa de administragdo atrelada ao valor da
bolsa-auxilio. Entende-se que o servico de intermediacdo em tese n&o varia de
acordo com o nivel da vaga ofertada, sendo a fixagdo de um valor por vaga de
estagio interessante se comparado a uma taxa percentual aplicada ao valor de
repasse da bolsa. Ademais, trabalhar com um valor fixo de taxa de administragao
tende a reduzir esforgos internamente para fins de empenho, poupando o calculo do
valor percentual sobre cada bolsa.

Todavia, o melhor modelo a ser seguido apenas podera ser efetivamente definido
ap6s a Divisdo de Compras - Diretoria de Licitagdes da CMC proceder ampla
pesquisa de precos, com verificacdo direta com os agentes integradores acerca das
melhores praticas do mercado. Para a decisdo do modelo a ser seguido poderao ser
utilizadas as informagdes expostas neste Estudo Técnico Preliminar, sem prejuizo de
consulta a Procuradoria Juridica.

IV - DETALHAMENTO DA SOLUGAO ESCOLHIDA

7. DESCRIGAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
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Prevé-se a contratacdo de agente integrador, com a finalidade de viabilizar
oportunidades de estagio supervisionado no ambito da Camara Municipal de
Curitiba, para estudantes regularmente matriculados, com base em frequéncia
efetiva, em instituicdes de nivel superior, de educacao profissional e de ensino médio

O Agente de Integracdo devera acompanhar administrativamente o estagio,
executando as atividades relacionadas ao recrutamento, contratacido, renovacao,
substituicdo e desligamento do estagiario, bem como realizar o acompanhamento
das atividades de estagio.

Cabera ao Agente de Integragcao contratar seguro de acidentes pessoais, com
cobertura para cada estagiario, arcando com todos os custos inerentes a essa
contratacao.

O atendimento podera ser realizado por meio de escritério fisico/presencial ou
virtual/remoto.

O Agente Integrador devera disponibilizar canais de atendimento aos estagiarios e
Contratante, contemplando, minimamente, um telefone local ou 0800 para contato.

O pagamento a Contratada sera realizado mensalmente, tendo como unidade de
medida o niumero de vagas de estagio efetivamente ocupadas no més de referéncia.
Para cada vaga ocupada, sera devida a taxa mensal de administragdo, como valor
de pagamento dos servigos prestados.

O servigo a ser contratado é classificado como comum, por possuir padrdes de
desempenho e qualidade que podem ser objetivamente definidos pelo edital, por
meio de especificacbes usuais de mercado, nos termos do artigo 6°, inciso Xlll, da
Lei n® 14.133/2021 (e artigo 2°, inciso XIV, da Instrucdo Normativa 02/2023 da CMC).

Ademais, o servico em questao é caracterizado como de natureza continua, uma vez
que sua interrupgdo pode comprometer a continuidade do Programa de Estagio da
CMC, podendo vir a gerar impactos em suas atividades internas, que recebem o
auxilio dos estudantes que aqui estagiam. Conforme o Art. 6°, inciso XV, da Lei
14.133/2021 e o Art. 20, inciso lll da IN 02/2023, servigos e fornecimentos continuos
sdo aqueles “servigos contratados e compras realizadas pela Administragdo Publica
para a manutencdo da atividade administrativa, decorrentes de necessidades
permanentes ou prolongadas”.

O prazo de vigéncia previsto para a contratacdo comento sera de 12 (doze) meses
contados a partir de 01 de agosto de 2024, prorrogavel por iguais e sucessivos
periodos, até o limite legal, na forma dos artigos 105 a 106, da Lei n° 14.133/2021,
desde que seja comprovado a sua vantajosidade e que os servigos tenham sido
prestados com eficiéncia e qualidade.

A vigéncia do contrato devera iniciar em 01/08/2024, sendo referida data definida

com base no prazo final da vigéncia do atual contrato de agente integrador de
estagio, que se encerra em 31/07/2024, a fim de garantir que nao haja periodo sem
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cobertura pelo servico em comento e a manutencdo do Programa de Estagio da
CMC.

Para analise de exigéncia de garantia da contratacio, primeiramente, com base nas
contratagdes analisadas na sec¢ao 6 deste ETP (Levantamento de Mercado e Analise
das Alternativas Possiveis), constatou-se que, das 10 (dez) contratagdes verificadas,
6 (seis) ndo exigiram garantia da execugao contratual, 2 (duas) nao fizeram mencgao
e 2 (duas) exigiram. Para ndo exigéncia foi encontrado como justificativa em uma
das contratacbes o fato de nado se tratar de contratacdo de grande vulto, nem
envolver alta complexidade e alto risco financeiro. Em outra, a justificativa foi a baixa
complexidade dos servicos a serem prestados, sendo suficiente a previsao de
sangdes para a execugdo do objeto a ser contratado. Todavia, as duas contratagcdes
que exigiram previram prestacdo de garantia de até 5% do valor do Contrato. Como
na maioria das contratagdes similares ndo foram exigidas garantia contratual de
execugao, dentre elas a ultima contratagdo da CMC, prevé-se a ndo exigéncia de
garantia contratual da execucdo para a contratagdo em comento. Destaca-se, no
entanto, que sera previsto no Termo de Referéncia instrumento de medi¢cao de
resultados, a ser apurado mensalmente (com previsdo de glosa por
descumprimento), bem como san¢bes com base na Lei n°® 14.133/2021.

ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATAGAO

Conforme ja mencionado neste Estudo (Tabela 01), hoje, o programa de estagio da
Camara Municipal de Curitiba conta em seu Contrato vigente com previsao de até
150 vagas de estagio.

Na tabela abaixo é apresentado o histérico de estagiarios efetivamente admitidos no
Programa de Estagio da Camara Municipal de Curitiba no ano de 2023:

2023

Més Administrativo | Gabinete | Total
Janeiro 44 42 B6
Fevereiro 43 43 91
Marco 48 55 103
Abril 46 56 102
Maio 43 61 104
Junho 42 B2 104
Julho 38 66 104
|Agosto 38 70 108
Setembro 37 66 103
Novembro 36 68 104
Dezembro 40 67 107
Média Administrativo 41
Média Gabinete 60
Média Total 101
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Tabela 04 - Quantitativo de estagidrios efetivamente admitidos - Programa de Estagio da Camara
Municipal de Curitiba no ano de 2023

De acordo com o artigo 5°, da Resolugdo 07/2008", que dispde sobre o estagio de
estudantes no ambito da CMC, tem-se que o numero de estagiarios na Camara “...]
ndo podera ser superior ao limite estabelecido no art. 17 da Lei Federal n° 11.788, de 25 de
setembro de 2008, observada a dotagdo orgcamentaria, reservando-se, desse quantitativo,
dez por cento das vagas para estudantes portadores de deficiéncia, compativel com o
estagio a ser realizado”.

Para analise de enquadramento do nimero maximo de estagiarios em relagado ao
quadro de pessoal das entidades concedentes de estagio, utilizou-se de base o
inciso IV do artigo 17 da Lei 11.788/2008, que delimita que acima de 25 (vinte e
cinco) empregados, o limite serd de até 20% (vinte por cento) de estagiarios.
Importante destacar, no entanto, que, conforme o § 4° do referido artigo, tal definicao
nao se aplica aos estagios de nivel superior e de nivel médio profissional, sendo
portanto tal limite aplicado apenas ao quantitativo de estagiarios de nivel médio.

Com base no Portal da Transparéncia, em 27 de fevereiro de 2023, a CMC possuia
um total de 558 (quinhentos e cinquenta e quatro) servidores ativos. Deste modo, o
limite legal seria de até 111 estagiarios de nivel médio.

Apesar de ocupacdo de uma média de 100 estagiarios/més, conforme informado
pela area requisitante, a permanéncia do quantitativo de vagas nos mesmos
patamares do contrato atual (Contrato 19/2019) é importante em caso da
necessidade de ajustes de vagas entre niveis diferentes, bem como entre os setores
Administrativo e Legislativo.

Diante deste cenario e conforme delineado entdo pela area requisitante, estao
estimadas até 150 vagas de estagio para a contratagdo em comento, distribuidas
conforme tabela abaixo, havendo a possibilidade de ampliacdo ou redugcdo desse
quantitativo, dentro dos limites legais e conforme disponibilidade orcamentaria e
autorizagao da Presidéncia da CMC:

ITEM ESPECIFICAGOES UNIDADE DE NIiVEL ESTIMATIVA DA
MEDIDA QUANTIDADE DE
VAGAS
Servico de agente integrador, Médio/Técnico 70
01 [ com a finalidade de viabilizar | Taxa Mensal de ) ;
oportunidades  de  estagio [ Administracéo Superior - Graduag&o 70
supervisionado no ambito da S , ] ~
erior - Pds Graduagao 10
Camara Municipal de Curitiba uper uag

¥ Resolugdo n° 07/2008 - Dispde sobre o estagio de estudantes no Ambito da Camara Municipal de
Curitiba e da providéncias correlatas”. Disponivel em:
<https://leismunicipais.com.br/a/pr/c/curitiba/resolucao/2008/0/7/resolucao-n-7-2008-dispoe-sobre-o-e
stagio-de-estudantes-no-ambito-da-camara-municipal-de-curitiba-e-da-providencias-correlatas.html>

Acesso em 30 de janeiro de 2024.
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Total Vagas de Estagio 150

Tabela 05 - Distribuicdo de vagas previstas por nivel de escolaridade.

Deste modo, o quantitativo total estimado para a futura contratacado seguiu o padrao
da ultima, bem como atendeu ao limite disposto no inciso IV do artigo 17 da Lei
11.788/2008, aplicavel para estagiarios de nivel médio, prevendo um quantitativo de
até 70 vagas para esse publico.

Do total das 150 vagas estimadas, a area requisitante previu a seguinte distribuigéo,
de acordo com o nivel de escolaridade, entre os nucleos administrativo e legislativo
da CMC:

NIVEL ESTIMATIVA DA ESTIMATIVA DE VAGAS - | ESTIMATIVA DE VAGAS -
QUANTIDADE TOTAL DE ADMINISTRATIVO LEGISLATIVO
VAGAS
Médio/Técnico 70 31 39
Superior - Graduagéo 70 28 42
Superior - P6s Graduagao 10 10 -
Total Vagas de Estagio 150 69 81

Tabela 06 - Distribuicdo de vagas previstas no Administrativo e no Legislativo da CMC, por nivel de
escolaridade .

ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

Para cada vaga ocupada, sera devida ao Agente de Intermediagao a taxa mensal de
administracado/ intermediacdo, como valor de pagamento dos servigos prestados.
Todavia, como prevé-se que a Contratada realize o repasse das bolsas de estagio
(bolsa auxilio + auxilio transporte), nao apenas o valor da taxa de agenciamento das
vagas de estagio impactara na presente contratacdo, mas, também, todas as
despesas relativas ao custeio das bolsas de estagio, sendo que o valor a ser
repassado mensalmente sera equivalente a prestacdo mensal dos servigos,
seguindo a férmula: (Numero de Estagiarios x Valor da Bolsa Estagio) + (Numero de
Estagiarios x Auxilio Transporte) + (Numero de Estagiarios x Taxa de Administragao)
= Valor a ser Repassado Mensalmente.

Dessa forma, apresenta-se a base de calculo para se chegar ao valor total estimado
a ser despendido, de acordo com o quantitativo previsto para a contratagdo em
questao.
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Quantidade/ vagas

Valor mensal estimado bolsa estagio

Valor mensal estimado auxilio transporte

Estagiarios Taxa mensal
d
Legislativo | Administrativo | Total intermeiiiagéo Valor Legislativo Administrati Total Valor Legislativo Administrativo Total
por vaga de mensal da vo mensal
estagio™ bolsa de auxilio
estagio transporte'®
(R$)* (R$)
Nivel 39 31 70 R$ 1.000,00 R$ 39.000,00 R$ 31.000,00 R$ 70.000,00 R$ 9.828,00 R$ 7.812,00 R$ 17.640,00
médio/técnico
Nivel superior - 42 28 70 RS 61.47 R$ 1.330,00 R$ 55.860,00 R$ 37.240,00 R$ 93.100,00 R$ 10.584,00 R$ 7.056,00 R$ 17.640,00
graduagéo !
R$ 252,00
Nivel superior - - 10 10 R$ 2.660,00 - R$ 26.600,00 R$ 26.600,00 - R$ 2.520,00 R$ 2.520,00
P6s Grad.
Total 81 69 150 R$9.220,50 - R$ 94.860,00 R$ 94.840,00 | R$ 189.700,00 R$ 20.412,00 R$ 17.388,00 R$ 37.800,00

Valor mensal total estimado (bolsa-auxilio + auxilio transporte + taxa de intermediagédo) = R$ 189.700,00 + R$ 37.800,00 + R$9.220,50= R$ 236.720,50

Valor anual total estimado = R$ 2.840.646,00

Tabela 07 - Estimativa de valor para contratagdo em questéo

4 Conforme Mapa de Cotagéo realizado pela Divisdo de Compras/Diretoria de Licitagbes e constante do PA 00659/2023 (manifestagdo 6, ordem 1)
'S Valor atualizado da Bolsa, conforme publicagdo do Ato n°® 64/2024 da Comissao Executiva da CMC, de 04 de abril de 2024.

6 Valor revisado na 3? alteragdo contratual, decorrente da majoragéo da tarifa do transporte coletivo de Curitiba — Decreto n° 278, publicado no Diario Oficial do Municipio n® 41 em 28/02/2022,
revogado pelo Decreto n° 306 de 29 de margo de 2023 (Tarifa para transporte coletivo de passageiro da cidade de Curitiba - Rede Integrada de Transportes de Curitiba : R$ 6,00).
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A cotagdo e estimativa de precos sera devidamente realizada e anexada ao
processo de contratagdo pela Divisdao de Compras - Diretoria de Licitacbes, em
conformidade as especificagdes contidas no Termo de Referéncia.

JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO

Pela natureza do objeto e sob o aspecto técnico, entende-se que parcelar as etapas
que envolvem o processo de recrutamento, sele¢cao e gestao dos contratos firmados
para preenchimento das vagas de estagio da CMC nao é viavel e nem vantajoso do
ponto de vista operacional, uma vez que se trata de servigos executados de forma
integrada.

O processo de oferta de estagio, como ja dito, exige uma série de obrigacdes e
etapas que devem ser acompanhadas permanentemente, desde a integracdo dos
futuros estagiarios, durante todo seu periodo de trabalho até seu desligamento.

Uma eventual segregacdo dos servigcos para prestacdo por empresas distintas
poderia gerar um rompimento do fluxo de evolugdo do rito e das informagdes
colhidas ao longo do seu desenvolvimento, podendo acarretar perda de eficiéncia a
Administracdo decorrente de atrasos provocados pelas etapas de comunicagao
intermediarias, além de potencializar a chance de riscos referentes a transicdo dos
dados entre as empresas eventualmente contratadas. Deste modo, entregar a
gestdo do objeto a multiplas empresas poderia elevar o risco no tratamento de dados
pessoais de terceiros, na medida em que os dados dos futuros estagiarios
precisariam ser mais acessados e constantemente intercambiados entre os
prestadores de servicos.

CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
Os estudos iniciais nao identificaram necessidade de contratacbes acessdrias ou
correlatas.

RESULTADOS PRETENDIDOS
12.1.  Dentre os resultados esperados, destacam-se:

12.1.1.  Manter a disponibilidade de estagiarios para atuagdo no ambito da
Camara Municipal de Curitiba.

12.1.2. Possibilitar o acesso ao estagio a estudantes de nivel superior
(graduacao e pés-graduacgao) e nivel médio/técnico.

12.1.3.  Contribuir efetivamente para inser¢do do jovem no mundo do trabalho.

12.1.4. Promover a participagdo do setor publico no processo de
aprimoramento do ensino.

12.1.5.  Reforgar a forga de trabalho nos setores administrativos e legislativos
da CMC, a partir da viabilizacao de oportunidades de estagio.

12.1.6. Promover a oxigenagcao de ideias internamente, com a entrada de
conhecimentos novos e atualizados, debatidos em ambiente escolar,
através dos estagiarios contratados.
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13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO PREVIAMENTE
A CELEBRAGAO DO CONTRATO

Nao se vislumbram outras providéncias necessarias para o prosseguimento da
contratagao.

14. DESCRIGAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS
MEDIDAS MITIGADORAS

E de responsabilidade total da Contratada o cumprimento das normas ambientais
vigentes atinentes a aquisicdo pretendida, associadas a poluigdo ambiental,
economia de recursos e destinacio de residuos.

A Contratada devera orientar os estagiarios para as praticas de sustentabilidade
ambiental como programas de reduc¢ao de consumo de energia elétrica, de consumo
de agua e reducdo de producdo de residuos solidos, observadas as normas
ambientais vigentes e realizar a separag¢ao dos residuos descartados.

V — POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

15. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO DA AREA DEMANDANTE SOBRE A
ADEQUAGAO DA CONTRATAGAO

Diante do exposto, conclui-se que a contratagdo de agente integrador, com a
finalidade de viabilizar oportunidades de estagio supervisionado no ambito da
Camara Municipal de Curitiba, atende as necessidades desta Casa Legislativa e,
especificamente, a Diretoria de Gestao de Recursos Humanos.

Curitiba, 04 de abril de 2024.

PATRICIA SILVA DE MELO ERICA CARDOSO LEAL ARSIE
Setor de Planejamento e Desenvolvimento de  Setor de Planejamento e Desenvolvimento
Projetos de Projetos

FLAVIA FRYSZMAN MARCASSA RIBEIRO GUILHERME EDUARDO PIANOVSKI

Setor de Planejamento e Desenvolvimento de  Setor de Planejamento e Desenvolvimento
Projetos de Projetos
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JOSE RAFAEL DE MORAES CUSTODIO ANDRE LUCCAS KUCHNIR MONEGAGLIA
Setor de Planejamento e Desenvolvimento Divisdo de Administracdo de Pessoal
de Projetos

LARISSA CARRERA BAGINSKI
Diretoria de Gestio de Recursos Humanos
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ANEXO |
ANALISE DE RISCO

Fase Interna

Situacao Equivocos na estimativa de quantitativo de vagas
Probabilidade (x) Baixa ( ) Média () Alta
Impacto ( ) Baixo ( ) Médio (x) Alto

Plano de mitigagao

Especificacdo de quantitativo tomando como base histérico de
ocupacgao de vagas no ultimo ano, bem como aspectos previstos
em lei, como limite de vagas para estudantes de nivel médio
(inciso IV do artigo 17 da Lei 11.788/2008 e § 4° do referido artigo).

Fase Interna

Situacao Equivocos nas especificacbes técnicas
Probabilidade ( x ) Baixa ( ) Média () Alta
Impacto ( ) Baixo ( ) Médio (x) Alto

Plano de mitigacéo

Servigos previstos ja foram contemplados em processos licitatorios
de mesmo objeto na Camara Municipal de Curitiba em ano
anterior, e, portanto, area requisitante e fiscalizagéo ja possuem
conhecimento dos servigos a serem prestados.

Fase Interna

Situacao Atrasos na contratagédo decorrentes de atraso na tramitagéo do
processo administrativo

Probabilidade ( ) Baixa (x) Média () Alta

Impacto ( ) Baixo () Médio (x) Alto

Plano de mitigagao

Acompanhamento do processo e apoio as areas envolvidas.

Fase Externa

Situacao Auséncia de empresas que atendam aos requisitos da contratagao.
Probabilidade (x) Baixa ( ) Média ()Alta

Impacto ( ) Baixo ( ) Médio (x) Alto

Plano de mitigagao

Ampla pesquisa preliminar, pela Divisdo de Compras, sobre as
empresas disponiveis no mercado e confirmagao junto as
empresas se elas atendem aos principais requisitos da

contratagdo.
Fase Externa
Situacao Empresa nao possuir convénio com Instituicdes de Ensino.
Probabilidade (x) Baixa ( ) Média () Alta
Impacto ( ) Baixo () Médio (x) Alto
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Plano de mitigagéo Previsao de exigir comprovagao de convénios com todas as
instituicdes de ensino publico ou privado que demonstrem
idoneidade, sediadas em Curitiba e regido metropolitana de
Curitiba.
Fase Externa
Situacao Licitacdo deserta ou fracassada
Probabilidade (x) Baixa () Média () Alta
Impacto ( ) Baixo ( ) Médio (x) Alto
Plano de mitigagéo Ampla divulgacao da licitagao.
Fase Execugao
Situacao Nao cumprimento das obrigagbes previstas em contrato.
Probabilidade (x) Baixa ( ) Média () Ala
Impacto ( ) Baixo ( ) Médio (x) Alto
Plano de mitigacéo Previsdo de exigéncia de qualificagdo de capacidade técnica e
operacional para prestar os servigos. Previsao de aplicagao de
glosas através de avaliacdo constante dos servigos através de
IMR, além de sancbes previstas na Lei n° 14.133/2021,
resguardado o direito & ampla defesa, contraditério e devido
processo legal.
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