N

PARANA

G AR DL E.‘v
Sertetaria da Saide

TERMO DE CONVENIO N° 020/2019
R (RA - PMC

TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE SI FAZEM O ESTADO DO
PARANA, POR MEIO DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
— SESA/FUNSAUDE, O MUNICIPIO DE CURITIBA, POR MEIO DA
0D J “ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS, A UNIVERSIDADE
2 FEDERAL DO PARANA - UFPR, E A FUNDACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA CIENCIA, DA TECNOLOGIA E DA
CULTURA - FUNFAR COM VISTAS A PROMOVER O
ATENDIMENTO DOS USUARIOS DO SISTEMA UNICO DE

SAUDE NO COMPLEXO HOSPITALAR DO TRABALHADOR.

O ESTADO DO PARANA, por intermédio da Secretaria de Estado da Satde/Fundo
Estadual de Satde do Parand, inscrito no CNPJ sob o n.° 08.597.121/0001-74, neste ato
representado pelo Secretario de Estado da Saude, Carlos Alberto Gebrim Preto, inscrito
no CPF sob o n.° 573.820.509-04, portador da carteira de identidade n.° 3.920.482-7
SESP-PR, residente e domiciliado nesta capital, de ora em diante denominada
SESA/FUNSAUDE: o MUNICIPIO DE CURITIBA, por meic da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SMS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no
CNPJ/MF n° 76.417.005/0004-29, com sede na Rua Francisco Torres, 830, CEP 80.060-
130, na cidade de Curitiba-PR, de ora em diante denominados MUNICIPIO/SMS, neste
ato representada por seu Prefeito, Rafael Valdomiro Greca de Macedo, portador da
Cédula de Identidade n° 5312337, e do CPF n.° 232.242.319-04, por sua Secretaria
Municipal da Salude, Marcia Cecilia Hugulak, portador da Cédula de Identidade n°
3061352-0 e CPF n® 491.908.659-87, na qualidade de gestor pleno do SUS/Curitiba; a
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA - UFPR, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ/MF n° 75.095.679/0"01-49, de ora em diante denominada
UNIVERSIDADE, neste ato representada por seu Reitor, Professor Doutor Ricardo
Marcelo Fonseca, portador da cédula de identidade n°3507413-9, SSP/PR, e do CPF/MF
n® 729.663.519-34, residente e domiciliado nesta capital; e a FUNDACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA PARA O DESENVOLVIMENTO DA CIENCIA,
DA TECNOLOGIA E DA CULTURA - FUNPAR, entidade civil de direito privado, sem fins
econdmicos, inscrita no CNPJ sob n° 78.350.188/0001-95, neste ato representada por seu
Diretor Superintendente, Joao da Silva Dias , RG. n° 3096943-C SSP-PR, e CPF n°
449.581.109-68 e Diretor de Administragdo e Finangas, Sr. Enio Fabricio Ostrovski
Ponczek, RG n° 6.276.793-6 e CPF n° 015.197.309-18, resolvem firmar o presente
CONVENIO, com base na Lei Estadual n° 15.608/07, na Resolugzo n° 028/2011-TCE-
PR, regulamentada pela Instrugdo Normative n° 061/11 de 16/1Z 2011, ou outra que
venha a substitui-la, as disposicbes da Lei de Diretrizes Org:amentérias, da Lei
Orgamentaria Anual do Estado, e no gue couber as disposigdes da Lei n.° 8666, de 21 de
junho de 1993, com as alteragdes impostas pela Lei n.° 8883, de 8 de junho de 1994, e
Lei Complementar Federal 101/2000, e Decreto Estadual n® 6191/12 e Decreto Estadual
n® 6956/13, conforme processo n.° 15.880.593-6, celebram o presente Termo de
Convénio mediante as clausulas a seguir:
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GOVERNG DD ESTADO
Secretaria da Saide

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente convénio tem por objetivo, através da conjungdo de esforgos das partes
convenentes, em dotar as unidades que compde o Complexo Hospitalar do Trabalhador
da infraestrutura, recursos humanos, insumos e gestdo capazes de assegurar e promover
o atendimento dos usuérios do Sistema Unico de Saude-SUS, e em especial, o
trabalhador através de programas de prevencdo, assisténcia e reabilitagdo, de pesquisa,
de ensino na graduagédo, pos graduagdo e extensdo, e a capacitagdo discente e
operacional voltada a exceléncia e integralidade do cuidado, particularmente na
urgéncia/emergéncia, doengas do trabalho e reabilitagéo.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS PELO
COMPLEXO HOSPITAL DO TRABALHADOR

Na execucdo deste convénio serdo desenvolvidas no Complexo Hospitalar do
Trabalhador, atividades assistenciais, de reabilitagéo, principalmente voltadas a Urgéncia/
Emergéncia, Saude do trabalhador, Saude da Mulher, Malformacées congénitas da face,
pactuadas com os Gestores, conforme plano de trabalho, garantindo o atendimento
integral dos usuarios do SUS por meio de diagndstico, consultas, exames, avaliagao
funcional, tratamento clinico, cirtrgico, terapias, necessidades especiais e atividades de
capacitacao, sob o permanente acompanhamento do Diretor Académico e de professores
da Universidade Federal do Parana, através de treinamentos e formagao de profissionais
para as diversas areas da saude.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS COMPROMISSOS
| - A SESA/FUNSAUDE compromete-se a:

1. Transferir os recursos financeiros para execucdo do objeto deste Convénio na
forma do Plano de Aplicag&o, observada a sua disponibilidade financeira:

2. Inserir as informagdes pertinentes a esse termo de convénio e a sua execucao no
SIT - Sistema Integrado de Transferéncia Voluntaria do TCE — PR, conforme
dispde Instrugdo Normativa n° 61/2011, Resolugao n° 28/2011, com nova redacgao
dada pela Resolugéo n° 46/2014 ou outro que venha substitui-las:

3. Analisar a prestagdo de contas da FUNPAR, relativo aos valores repassados por
conta deste Convénio, informando eventuais irregularidades encontradas, para o
devido saneamento e prestar contas aos orgaos fiscalizadores de acordo com a
legislagdo pertinente a matéria;

4. Monitorar, supervisionar, avaliar e fiscalizar o cumprimento do objeto deste
Convénio, realizando vistorias sempre que julgar conveniente, com vistas ao fiel
cumprimento do ajuste.

5. Manter o quadro de pessoal lotado nas unidades do COMPLEXO HOSPITALAR
DO TRABALHADOR com o compromisso de reposicdo destes por vacancia de
qualquer natureza conforme disponibilidade e a ser deliberado por consenso do
Conselho de Administracao;

6. Manter nas unidades do COMPLEXO HOSPITALAR DO TRABALHADOR no
minimo a estrutura organizacional atual conforme legislagdo vigente;
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7. Solidariamente ao MUNICIPIO/SMS, participar do custeio das unidades do
COMPLEXO HOSPITALAR DO TRABALHADOR, para plena realizagdo deste
Convénio;

8. Manter o aporte de insumos, orteses, proteses, sintese e materiais especiais e de
locomogado (OPME'S e OPMAL) relacionados ou n&o ao ato cirurgico com garantia
da orientagdo, prescri¢do, concessao, adaptagéo, habilitagéo e reabilitagéo ao uso
destes para os usuarios atendidos do SUS, bem como de medicamentos no
Complexo Hospitalar do Trabalhador, podendo solicitar dos demais convenentes
auxilio, quando necessério, e na medida das possibilidades de cada um, podendo
repassa-los diretamente, ou por intermédio da FUNPAR, mediante o repasse de
recursos para a aquisi¢do, e conforme plano de aplicagéo aprovado pelo Conselho
de Administragéo, sujeitando-se a devida prestagao de contas.

9. Manter terceirizados os servigos de vigilancia, limpeza, alimentagéo, lavanderia e
outros que se fizerem necessarios conforme prévia avaliagdo e voltados para o
melhor funcionamento das unidades do COMPLEXO HOSPITALAR DO
TRABALHADOR, assim como 0s contratos de manutengao de equipamentos e

redial;

10.%esponsabilizar-se pelo pagamento de impostos, luz, &gua e telefone;

11.Responsabilizar-se  pelas despesas decorrentes de condenagdo  por
responsabilidade civil relativa as atividades das unidades do COMPLEXO
HOSPITALAR DO TRABALHADOR, ou decorrente de reclamatérias trabalhistas,
caso insuficiente a provisdo descrita no inciso IV, item 13 desta clausula, sem
prejuizo de direito de regresso contra o autor do dano, conforme apurado em
prévio processo administrativo, garantindo o contraditério e a ampla defesa;

12.Interceder junto a Prefeitura Municipal de Curitiba, quando necessario, para o fim
de manter a FUNPAR cadastrada no CNES (Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude) como prestadora de servigos junto ao SUS (Sistema
Unico da Saude);

13.Firmar acordos, convénios, contratos e outros ajustes com outras entidades
publicas ou privadas, conforme solicitagdo do Conselho de Administracdo do
COMPLEXO HOSPITALAR DO TRABALHADOR, a fim de manter, ampliar e
melhorar a prestagdo dos servigcos de saude a populagdo, buscando também a
prevencdo de doengas de toda ordem, inclusive ocupacionais, por meio de
medidas educativas e de esclarecimento a sociedade;

14.Providenciar junto a SEAP (Secretaria Estadual de Administragao e Previdéncia) a
realizacdo de concurso publico sempre que necessario a fim de permitir o
preenchimento das vagas necessarias a manutencdo do efetivo funcionamento das
unidades do COMPLEXO HOSPITALAR DO TRABALHADOR,;

15.Disponibilizar o espago fisico das unidades do COMPLEXO HOSPITALAR DO
TRABALHADOR a UNIVERSIDADE e a FUNPAR, para que possam desempenhar
suas atribuicdes relativas a este convénio, conforme prévia deliberagdo pelo
Conselho de Administragdo durante sua vigéncia;

16.Manter e, quando possivel ampliar o apoio aos programas de treinamento da
UFPR em curso, inclusive residéncias médicas, multiprofissional e em outras areas
da saude, conforme deliberacéo do Conselho de Administragao.

17.Indicar o Superintendente, Diretor Técnico e Diretor de Enfermagem para compor a
diretoria do Complexo Hospitalar do Trabalhador a ser referendada pelo Conselho
de Administragao.
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Il = A UNIVERSIDADE, compromete-se a:

1. Dar atendimento as atividades previstas na Clausula Primeira, sob a orientagdo da
Diretoria do COMPLEXO HOSPITALAR DO TRABALHADOR e do Diretor
Académico responsavel pela coordenagao das atividades académicas da UFPR e
demais instituicdes de ensino;

2. Responsabilizar-se pela remunerecdo e demais encargos sociais de seus
docentes, médicos, servidores técnico-administrativos da area da saude,
residentes e estagiarios garantindo o padrdo de exceléncia que se exige no
atendimento hospitalar; eximindo-se da responsabilidade por dano decorrente de
erro médico, dano moral ou responsabilidade civil, inclusive de seus alunos, nos
termos da alinea 11, do inciso | desta Clausula;

3. Indicar, dentre os docentes ou servidores técnico-administrativos da area da saude,
o representante e suplente do presente convénioc na UFPR para compor o
Conselho de Administragéo;

4. Envolver os docentes, médicos, residentes, e alunos da UFPR do Setor de
Ciéncias da Saude, e de outros Setores, nas atividades das unidades do
COMPLEXO HOSPITALAR DO TRABALHADOR,;

5. Disponibilizar a retaguarda do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Parana, de acordo com sua disponibilidade, nas especialidades inexistentes nas
unidades do COMPLEXO HOSPITALAR DO TRABALHADOR, obedecendo aos
criterios de regulagao estabelecidos junto ao gestor, ampliando a resolutividade
deste Convenio;

6. Assumir a vocagdo de orgédo formador de recursos humancs para a saude, com
énfase no atendimento do traumatizado, nos niveis pré-hospitalar e hospitalar, num
enfoque multiprofissional e multidisciplinar;

7. Indicar o Diretor Académico a ser referendado pelo Conselho de Administracéo,
que orientara as atividades académicas junto as unidades do COMPLEXO
HOSPITALAR DO TRABALHADOR,;

Il = O MUNICIPIO/SMS compromete-se a:

1. Utilizar-se das unidades do Complexo Hospitalar do Trabalhador para fins de
prestagé@o de servicos de assisténcia a saude aos usuarios do Sistema Unico de
Saude — SUS, mediante a celebragao de contrato respectivo, com repasse mensal
a FUNPAR,;

2. Adquirir, consoante sua disponibilidade financeira e legal, equipamentos
necessarios a consecugéo dos objetivos do presente convénio, podendo, desde
que autorizado por lei, repassa-los definitivamente a SESA/FUNSAUDE, mediante
a lavratura dos respectivos Termos de Permissdo/Cessao de Uso;

3. Repassar definitivamente a SESA/FUNSAUDE os equipamentos que estdo sendo
utilizados nas unidades do COMPLEXO HOSPITALAR DO TRABALHADOR,
seguindo as diretrizes do Conselho de Administragao;

4. Ceder servidores disponiveis de seu quadro, que sejam necessarios para as
atividades nas unidades do COMPLEXO HOSPITALAR DO TRABALHADOR,
seguindo as diretrizes do Conselho de Administragdo, responsabilizando-se pela

remuneragao e demais encargos sociais desses profissionais, de acordo com a Lei
Municipal n° 12.072/2006;
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5.

6.

Secretaria da Saude

Manter o Complexo Hospitalar do Trabalhador como referéncia no atendimento ao
trauma, as urgéncias/emergéncias e reabilitagao.

Gerenciar o acesso dos usuarios do SUS ao atendimento ambulatorial e hospitalar,
mediante sistemas informatizados do municipio em conformidade com o pactuado
em contrato celebrado com o Municipio de Curitiba, através da Secretaria
Municipal da Salde de Curitiba.

IV — A FUNPAR compromete-se a:

1.

2.

3

10.

11.

12.

Abrir e manter conta bancaria especifica e exclusiva em banco oficial para o
recebimento e movimentagao dos recursos provenientes deste convénio;

Aplicar os recursos financeiros recebidos da SESA/FUNSAUDE, no objeto deste
Termo e, em conformidade com o Plano de Trabalho.

Executar, nos termos da legislagdo pertinente, o necessério para consecugao do
objeto de que trata este Convénio, observando sempre critérios de qualidade e
custo.

Arcar com quaisquer 6nus de natureza fiscal, trabalhista, previdenciaria ou social,
acaso decorrentes da execugao deste Convénio.

Na forma dos paragrafos 4° e 6° do art. 116 da Lei Federal n° 8.666 de 21.06.93, a
FUNPAR fica obrigada a aplicar o saldo do Convénio nao utilizado em caderneta
de poupancga de instituicdo financeira oficial se a previsdo de seu uso for igual ou
superior a um més, ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo, ou
operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, quando a
utilizagdo dos mesmos se verificar em prazos menores que um més;

. As receitas financeiras auferidas na forma do item anterior serdo obrigatoriamente

computadas a crédito do convénio, e aplicadas exclusivamente no objeto de sua

finalidade, devendo constar dos demonstrativos especificos que integrardo as

prestagdes de contas do ajuste.

Devolver a Concedente, quando da conclusdo, rescisdoc ou extingdo deste

convénio, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes de

receitas obtidas das aplicagdes financeiras, no prazo improrrogavel de (30) trinta

dias do evento, sob pena de imediata instauragcédo de tomada de contas especial.

Restituir o wvalor recebido atualizado monetariamente, desde a data do

recebimento, acrescido de juros legais, na forma aplicavel aos débitos para com o

Tesouro do Estado, quando:

a) Nao for apresentado, no prazo estipulado, a respectiva Prestagdo de Contas
parcial ou final;

b) Os recursos forem utilizados e finalidade diversa do estabelecido neste
Convénio.

Participar da administragdo do COMPLEXO HOSPITALAR DO TRABALHADOR,

seguindo as diretrizes do Conselho de Administragéo;

Receber recursos financeiros referentes as prestagdes de servicos ao SUS nas

unidades do COMPLEXO HOSPITALAR DO TRABALHADOR e aplica-los

conforme programacgéao aprovada pelo Conselho de Administragao;

Indicar um empregado de seus quadros para atuar junto a Diregdo do COMPLEXO

HOSPITALAR DO TRABALHADOR, para a persecugao dos objetivos do Convénio;

Adquirir bens de consumo e de capital, e contratar servicos de terceiros

necessarios ao pleno desenvolvimento das unidades do COMPLEXO
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HOSPITALAR DO TRABALHADOR, conforme o Plano de Trabalho deste
convénio;

13.Constituir fundo de reserva, com base no numero de empregados contratados,
para fazer frente as verbas e encargos incidentes quando da rescisdo dos
contratos de trabalho em valor suficiente ao pagamento destas, bem como de
reclamatorias trabalhistas, com base no niumero de empregados contratados, que
deverd permanecer segregado até o término das reclamatorias ajuizadas. Ao final
de 2 (dois) anos apoés o prazo previsto neste Convénio o saldo existente no fundo
com Cos acréscimos resultantes das aplicagbes financeiras correspondentes
permanecera em conta vinculada para cobrir despesas com agdes trabalhistas em
trdmite dentro do periodo de 05 (cinco) anos, ou até o término das reclamatérias
ajuizadas. Passado esse periodo e, ndo utilizado o recurso, este sera reaplicado
segundo programagdo aprovado pelo Conselho de Administragdo do COMPLEXO
HOSPITALAR DO TRABALHADOR. Havendo renovacdo do convénio o saldo
comporé novo fundo de reserva para o mesmo fim. O valor constante do fundo de
reserva porventura existente relativamente aos convénios anteriormente firmados
entre as partes sera transferido a este, devendo ser aplicado na forma aqui
estabelecida.

14.Observar, nas contratagdes de bens e servicos de terceiros, com recursos da
SESA/FUNSAUDE e MUNICIPIO/SMS, as diretrizes da Lei n° 8.666/93 e do art. 3°
da Lei n°8958/94, inclusive nas hipoteses de contratagdo direta por inexigibilidade
ou dispensa de licitagdo, fundamentando esses atos, quando necessario, pelo
prazo maximo da vigéncia deste Convénio;

15.Garantir, em conjunto com os demais convenentes, de forma universal, o
atendimento ao Sistema Unica de Saude — SUS — nas unidades do COMPLEXO
HOSPITALAR DO TRABALHADOR;

16.Firmar contratos e outros ajustes, com entidades publicas ou privadas, segundo
diretrizas e aprovagdo do Conselho de Administracido do COMPLEXO
HOSPITALAR DO TRABALHADOR, a fim de manter, ampliar e melhorar a
prestacédo dos servigos de saude a populagdo, buscando também a prevencgéo de
doencgas de toda ordem, inclusive ocupacionais, por meio de medidas educativas e
de esclarecimentos a sociedade;

17.Acompanhar, controlar e avaliar o gerenciamento das atividades e recursos em
geral, para a execugdo dos planos de trabalho e programas definidos e realizagao
dos servigos necessarios, sempre sob a aprovagdo do Conselho de Administragdo;

18.Apresentar relatérios bimestralmente e anualmente dos gastos e investimentos
realizados nas unidades do COMPLEXO HOSPITALAR DO TRABALHADOR. Os
relatorios seréo feitos pela FUNPAR em conjunto com a Diretoria do COMPLEXO
HOSPITAL DO TRABALHADOR com base nas informacgdes colhidas pelas partes
ou prestadas pela Diretoria, sendo entdo encaminhados bimestralmente ao
Conselho de Administragao, de acordo com a legislagdo vigente e outras normas
que vierem a ser estabelecidas, e anualmente ao Secretario de Estado da Saude:

19.N&o ocorrendo movimentacgao financeira dos recursos recebidos por prazo superior
a 90 (noventa) dias, sem justa causa, e com excegao do Fundo de Reserva, por
deliberagdo do Conselho de Administragdo, serdo os mesmos e os resultados das
aplicagdes financeiras deles decorrentes, devolvidos ao 6rgao de origem;

20.Apresentar quando na formalizagéo da Transferéncia Certiddo Liberatoria expedida
pelo Tribunal de Contas, Certiddo Negativa de Débitos Tributarios e da Divida Ativa
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Estadual, Certiddo Negativa de Débitos que ateste que esta em dia com o
pagamento de fributos, empréstimes e financiamentos devidos ao Concedente,
Certiddo Negativa de Tributos Federais/INSS, Certiddo Negativa de Regularidade
do FGTS, Certiddo Negativa de Tributos Municipais, Certiddo Trabalhista e
devendo manté-las atualizadas durante toda execugdo do Convénio.

21.Indicar o Diretor Administrativo/Financeiro o qual ira compor a Diretoria do
Complexo Hospitalar do Trabalhador e sera referendado pelo Conselho De
Administracéo.

CLAUSULA QUARTA: DA GESTAO DO COMPLEXO HOSPITALAR DO
TRABALHADOR

O Complexo Hospitalar do Trabalhador terd sua administragdo superior realizada por um
Conselho de Administragdo e o controle social sera exercido pela Comissdo de
Acompanhamento de Metas da Contratualizacéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Conselho de Administracdo sera composto por um
representante da UFPR, um da FUNPAR, um do MUNICIPIO/SMS e dois representantes
da SESA/FUNSAUDE, sendo as atas de suas reunides convalidadas pelos Convenentes.
O Conselho de Administragéo sera regulamentado por um regimento interno aprovado
pelos Converentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Szo atribuigbes uo Conselho de Administragao:

1. Deliberar sobre assuntos de interesse para a consecugdo do presente convénio;

2. Avaliar e aprovar a programacao referente a aplicag@o dos recursos provenientes
dos servicos prestados ao Sistema Unico de Salde necessarios para a
consecugao dos objetivos deste convénio:

3. Aprovar os relatérios mencionados na Clausula Segunda;

4. Deliberar sobre a adequagio do quadro de pessoal do Complexo Hospitalar do
Trabalhador;

5. Regulamentar e Aprovar o Regimento Interno do Complexo Hospitalar do
Trabalhador;

6. Analisar, autorizar e supervisionar projetos de ampliagéo da infraestrutura
(predial/equipamentos) propostos pela Diretoria.

CLAUSULA QUINTA: DA DIRETORIA DO COMPLEXO HOSPITALAR DO
TRABALHADOR

Compbe a Diretoria, um Superintendente, um Diretor Técnico e um Diretor de
Enfermagem propostos pela Secretaria de Estado da Satde; um Diretor Administrativo e
Financeiro propostos pela FUNPAR; e um Diretor Académico proposto pela UFPR. Cabe
ao Conselho de Administragdo do COMPLEXO HOSPITALAR DO TRABALHADOR a
validagao dos indicados, sendo que apés esta validagdo os membros da Diretoria serdo
apreciados pelo Secretario de Estado de Saude e indicados ao Governador do Estado
para a devida nomeacéo.

PARAGRAFO UNICO: A Diretoria tera suas atribuicbes e prerrogativas regulamentadas
por um regimento interno aprovado pelo Conselho de Administrag&o. Incumbe & Diretoria
prestar contas quadrimestralmente e anualmente dos gastos e investimentos realizados
nas unidades do COMPLEXO HOSPITALAR DO TRABALHADOR, apresentando os
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relatérios da contratualizagdo ao SUS, bem como informagdes adicionais requeridas pelo
Conselho de Administracdo, como numero de profissionais contratados, nimero de
professores da UFPR atuantes no Convénio, médicos residentes e estagiarios, resultados
assistenciais e académicos obtidos com a atividade, e outras que se fizerem necessarias.

CLAUSULA SEXTA: DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para execugdo deste Convénio, serdo destinados recursos, no valor total de
R$217.436.000,00 (duzentos e dezessete milhdes, quatrocentos e trinta e seis mil reais)
com recursos da SESA/FUNSAUDE que serdo repassados em 48 (guarenta e oito)
parcelas, provenientes da Unidade Orgamentaria Fundo Estadual de Saude CNPJ n°
08.597.121/0001-74, que correrao a conta da Dotagdo Orgamentaria n°
4760.10122194.48 Fonte 100 do Tesouro do Estado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O COMPLEXO HOSPITALAR O TRABALHADOR manter-se-
a pelas seguintes fontes de recursos financeiros: Demais recursos que lhe sejam
atribuidos pelo Estado, pelo Municipio e pela Unido; Pela remuneragcédo pelo
MUNICIPIO/SMS dos Servigos prestados ao SUS, Contribuigdes e Doagdes de Pessoas
fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais e estrangeiras; Recursos de outras
fontes, tais como venda do lixo reciclavel, restituicdo de campo de estagio, eventuais
servigos prestados a terceiros, contratos de campo de estagio, entre outros.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recursos alocados para fazer frente aos objetivos deste
Convénio deverdo ser avaliados bimestralmente, pelo Conselho de Administragao,
consoante as necessidades de custeio e investimentos, ou contratagdes de servigos de
terceiros e de pessoal.

PARAGRAFO TERCEIRO - Todos os servicos assistenciais ofertados deverdo ser objeto
de habilitagéo junto ao gestor. Eventuais servigos previstos no plano de aplicagido e néo
operacionalizados ser&o objeto de supressdo do repasse correspondente.

CLAUSULA SETIMA- DA LIBERAGAO DOS RECURSOS

O Fundo Estadual de Saude transferird os recursos previstos na Clausula Terceira em
favor da FUNPAR em conta especifica, aberta em Banco Oficial, vinculada ao presente
instrumento, onde serdo movimentados na forma da legislagédo especifica.

PARAGRAFO UNICO - Quando a liberagdo dos recursos do Convénio ocorrer em mais

de uma parcela, a liberacdo da parcela seguinte ficara condicionada a apresentacdo da
prestag&o de contas parcial da parcela anterior.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES
A titulo de obrigagdes legais, fica estabelecido que:
I. A FUNPAR devera observar as disposi¢cdes da Lei Estaduail n° 15.608/07 e Lei
Federal 8666/1993 e Art. 3° da Lei Federal 8958/94;
[I.Conforme Resolugdo n° 028/2011 — TCE/PR, com nova redagdo dada pela

Resolucdo 46/2014, regulamentada pela Instru¢do Normativa 61/2011, fica a
FUNPAR, dentre outras, obrigada a:
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1.Utilizar o SIT (Sistema Integrado de Transferéncias) do TCE-PR, onde devera
atualizar as informagdes de sua competéncia exigidas pelo sistema, dentro da
peric.dicidade estipulada na resolugéo e Instrugdo Normativa.

2.Prever a Unidade Gestora de Transferéncias — UGT.

3.Prestar contas a Administracdo Publica, além de dever de prestar contas
mediante a inclusdo de informagdes no Sistema Integrado de Transferéncias -
SIT do Tribunal de Contas do Estado do Parana;

4.Garantir o livre acesso de servidores do Sistema de Controle Interno ao qual
esteja subordinada a FUNPAR concedente, além dos servidores do Tribunal de
Contas, a qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos relacionados direta ou
indiretamente com o instrumento pactuado, quando em miss&o de fiscalizagao
ou auditoria;

5.Movimentar os recursos em conta especifica, salvo os casos previstos em lei;

6.Independentemente da apresentagdo da prestagdo de contas ou mesmo de sua
aprovagdo, o representante legal do tomador dos recursos devera preservar
todos os documentos originais relacionados com esse Convénio em local seguro
e em bom estado de conservagdo, mantendo-os a disposi¢do do Tribunal de
Contas por um prazo de 10(dez) anos.

7. As contratadas pela FUNPAR, para a execugédo do convénio, deverdo fazer
constar nas notas fiscais emitidas a descricdo detalhada do servigo prestado, o
numero deste convénio seguido do ano e do nome ou da sigla do 6rgéo
concedente.

8. A nota fiscal emitida deve ser legivel, sem rasuras, e constar certificagcdo do
responsavel pelo recebimento das mercadorias ou servigos prestados, atestando
que as mercadorias/servicos contratados fazem parte da execugdo deste
convénio e estdo de acordo com o Plano de Trabalho parte integrante deste
termo.

Havendo contratagdo entre a FUNPAR e terceiros, visando a execugdo de servigos

vinculados ao objeto deste Convénio, tal contratagao nao implicara solidariedade

juridica ao SESA/FUNSAUDE, bem como ndo configurara vinculo funcional ou
empregaticio, nem solidariedade as parcelas de obrigagbes trabalhistas,
contribuigbes previdenciarias ou assemelhados:

- A SESA/FUNSAUDE ficara obrigada a analisar a prestagdo de contas parciais e

final relativas aos valores repassados por conta desse Convénio, informando
eventuais irregularidades encontradas para o devido saneamento e prestar contas
aos orgaos fiscalizadores de acordo com a legislagdo pertinente & matéria.

CLAUSULA NONA - DAS VEDAGOES
A titulo das vedagdes legais, fica estabelecido que:

E vedada a celebragdo de outros convénios com o mesmo objeto deste, exceto
acdes complementares;

E vedada a realizagdo de despesas com publicidade, salvo em carater educativo,
informativo ou de orientagdo social, que esteja diretamente vinculada com o objeto
do termo de transferéncia e da qual ndo constem nomes, simbolos, imagens ou
quaisquer referéncias que caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou de
servidores publicos.

E vedada aplicagéo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no termo,
ainda que em carater de emergéncia;
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E vedada a atribuigao de vigéncia ou de efeitos financeiros retroativos.

E vedado o trespasse, cessdo ou a transferéncia a terceiros da execugéo desse

Convénio, pelo que a contratagao de terceiros € restrita e condicionada a execugao

de atividades materiais ndo passiveis do MUNICIPIO, diretamente, realizar

materialmente, observadas as disposi¢oes da Lei Federal n°® 8.666/1993;

E vedada a realizagao de despesas em data anterior ou posterior a vigéncia deste

Termo;

Nao poderdo ser pagas com os recursos transferidos, as despesas:

1. Com pagamento a qualquer titulo a servidor ou empregado publico, integrantes
do quadro de pessoal de orgdo ou entidade publica da administragéo direta ou
indireta.

2. Relativas a taxa de administragao, geréncia ou similar;

3. Taxas bancarias, multas, juros ou atualizagdo monetaria, decorrentes de culpa
de agente do tomador dos recursos ou pelo descumprimento de determinagdes
legais ou conveniais;

4. Pagamento de profissionais n&o vinculados a execugio do objeto do termo de
transferéncia;

5. Nao poderado ser pagos, em hipotese alguma, com recursos do Convénio,
honorarios a dirigente da instituigdo beneficiada, bem como gratificagées,
representacoes e comissdes, obedecidas as normas legais que regem a matéria
em especial a LC n° 101/2000;

CLAUSULA DECIMA — DA FISCALIZAGAO DO CONVENIO

Fica indicado o servidor Vinicius Augusto Filipak (Diretoria de Servico de Satde-
DGS), como fiscal do Convénio, para acompanhar e fiscalizar a execucao deste
convénio e dos recursos repassados.
Fica indicada como referéncia deste convénio, face ao objeto a Coordenagao de
Gestao de Servigos Proprios — CGSP.

- As agbes do fiscal junto ao Convénio ficardo sobre a supervisdo da direcao da

Regional de Saude.

. Fica indicado como Gestor do Convénio Carlos Alberto Gebrim Preto, inscrito no

CPF n° 573.820.509-04, portador da Cédula de Identidade n® 3.920.428-7.

Compete ao Fiscal do Convénio:

1. Cuidar para que a documentagao do Convénio esteja em conformidade com a
legislagdo aplicada desde a sus proposta até aprovagdo da Prestagdo de
Contas;

2. Ensejar as agbes para que a execucgdo fisica e financeira do Convénio ocorra
conforme previsto no Plano de Trabalho:

3. Acompanhar a execugao do Convénio responsabilizando-se pela sua eficacia;
por meio de relatorio, inspegdes, visitas e atestacao da satisfatoria realizag&o do
objeto do Convénio.

4. Atuar como interlocutor do 6rgao responsavel pela celebragéo do Convénio:

5. Controlar os saldos dos empenhos dos Convénios ou instrumentos congéneres;

6. Prestar, quando solicitado, informagées sobre a execucdo do Convénio ou
instrumentos congéneres sob sua responsabilidade:

7. Controlar os prazos de Prestagdo de Contas dos Convénios bem como efetuar
analises e encaminhar ao ordenador de despesa para aprovacgao;
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8. Manter o Sistema Integrado de Transferéncias — SIT do TCE atualizando as
informagdes relacionadas a execugdo do convénio, cumprimento dos objetivos e
elaboragao do termo de fiscalizagao;

9. Zelar pelo cumprimento integral do Convénio;

VI. Compete ao Gestor do Convénio

1. Acompanhar a execugdo dos ajustes firmados, promovendo medidas
necessarias a fiel execugao das condigdes estabelecidas no convénio, gerenciar,
decidir sobre eventuais e possiveis alteragdes inicialmente estabelecidas,
inclusive sobre a celebragdo de seus termos aditivos.

2. O gestor do convénio deve primar para que n&o haja alteragdo no objeto do
ajuste, atentando-se para o cumprimento dos prazos conveniais e fazendo o
gerenciamento necessario dos processos de modo eficiente, evitando prejuizos
ao erario.

3. Decidir sobre aceite de despesas executadas a maior nos elementos de
despesas previstas no Plano de Aplicagdo e dentro do objeto do convénio
quando verificado erro formal e sem dano ao erario.

4. Decidir sobre a instauragdo de Tomada de Contas Especial.

5. Garantir os recursos por meio da Declaragdo de Adequagdo Orcamentaria da
Despesa e de Regularidade do Pedido.

6. Solicitar autorizagéo junto a Secretaria de Estado da Fazenda — SEFA, para a
execugao de despesas de acordo com o Decreto 4189/2016.

7. Aprovar o Plano de Trabalho apresentado pelo proponente tanto na formalizacéo
quanto nas suas adequacgdes.

8. Decidir sobre a prorrogagao de prazo além dos limites estabelecidos no termo de
convénio, quando ocorrer fato excepcional ou imprescindivel que altere
fundamentalmente as condigées de execucdo do convénio, com justificativa
fundamentada e com prévio parecer juridico.

9. Autorizar a indicagdo e substituicdo de fiscal de convénios, por meio de
Resolucéo.

10. Encaminhar por meio eletrdnico a prestagdo de contas final, para o Tribunal de
Contas do Estado do Parana - TCE/PR.

11. Aplicar sangdes ao convenente de acordo com a natureza e gravidade das
infragdes.

12. Indicar servidores ocupantes cargos de carreira para compor a Comissdo de
Tomadas de Constas Especial, por meio de Resolugao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA E ADITIVOS

O presente Convénio tera vigéncia de 48 (quarenta e oito) meses a contar de 01 de
outubro de 2019 ate 01 de outubro de 2023, para cumprimento do Cronograma de
Desembolso, Fechamento dos Bimestres, Prestagdo de Contas Final, podendo ser
prorrogado através de Termo Aditivo, celebrado de comum acordo entre as partes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando necessaria a prorrogagac de vigéncia do Convénio, a
solicitagdo devera ser apresentada com antecedéncia de 60(sessenta) dias do seu
término, acompanhada da devida justificativa.

PARAGRAFO SEGUNDO- O prazo maximo de duragdo do Termo de Convénio,
conforme estabelece o art. 6° da Instrugcdo Normativa 061/2011 do TCE/PR, considerando
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todas as prorrogagdes por aditivos, ndo devera ultrapassar 48 (quarenta e oito meses),
salvo no caso de prorrogagao excepcional mediante justificativa expressa, que indique as
devidas justificativas técnicas suficientemente aptas a determinar a prorrogagao do prazo.

PARAGRAFO TERCEIRO: O valor do Convénio so6 podera ser aumentado se ocorrer a
ampliagdo do objeto capaz de justifica-lo, dependendo de apresentagdo e aprovagéo
prévia pela Administragdo de projeto adicional detalhado e de comprovacdo da fiel
execugao das etapas anteriores e com a devida prestagdo de contas, sendo sempre
formalizado por aditivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO OU ENCERRAMENTO
O presente Convénio sera rescindido em caso de:

I Inexecugdo das obrigagdes estipuladas, sujeitando a parte inadimplente a
responder por perdas e danos, quer pela superveniéncia de norma legal que o
torne formal ou materialmente inexequivel;

Il Expressa manifestacdo de qualquer das partes, através de denuncia espontanea a
qual devera ser obrigatoriamente formalizada com periodo minimo de antecedéncia
de 30(trinta) dias, sem prejuizo das obrigagdes assumidas até a data da extingéo;

lll. Utilizag&o dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

IV. Inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas

V. Constatagédo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer
documento apresentado;

VI. Verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracédo de
Tomada de Contas Especial;

VII. Por desabilitacdo de um servigo SUS que deu origem ao objeto do convénio:

VIII. Por descredenciamento do SUS, sujeitando-se a FUNPAR a devolugdo dos bens
adquiridos com recurso do convénio para a SESA:

IX. E demais casos previstos em Lei.

Em qualquer dos casos acima devera ser lavrado “Termo de Rescisdo ou Encerramento”
com as devidas justificavas administrativas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESOLUGAO

Rescindindo o presente instrumento, ou findo o prazo a que se refere a clausula anterior
sem prorrogea;ao ou novo Convénio, considerar-se-do igualmente extintas as obrigagdes
das partes, obrigando-se a UNIVERSIDADE, a FUNPAR e o MUNICIPIO/SMS, a retirar o
pessoal contratado, diretamente ou via pessoas juridicas de direito privado, e a restituir a
SESA/FUNSAUDE o espago fisico e os equipamentos nas condigbes em que foram
recebidos, bem como todos os melhoramentos arquitetdnicos e equipamentos
incorporados ao patriménio das unidades do COMPLEXO HOSPITALAR DO
TRABALHADOR em decorréncia do cumprimento do presente convénio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DO FORO

Elege-se o foro da Justica Federal de Curitiba para dirimir quaisquer duvidas fundadas
neste Convénio.
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E, por estarem de acordo, firmam o presente termo, em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, as quais foram lidas e assinadas pelas partes, na presenca das testemunhas

abaixo.

Curitiba, de de 2019.

Calos Alberto Gebrim Preto
Secretario de Estado da
Saude/FUNSAUDE

Rafael Valdomiro Greca de Macedo
Prefeito do Municipio de Curitiba

Marcia Cecilia Hugulak
Secretario Municipal de Saude de
Curitiba

Ricardo Marcelo Fonseca
Reitor da Universidade Federal do Pr.

Enio Fabricio Ostrovski Ponczek
Diretor de Administracdo e Finangas da
FUNPAR

TESTEMUNHAS:

Joao Da Silva Dias
Diretor Superintendente da FUNPAR

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:
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EXTRATO DE HOMOLOGAGAD EXTRATO DE HOMOLOGACAO
FUNDACAQ ESTATAL DE ATENCAQ EM SAUDE FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO EM SALIDE
FUNEAS FUNEAS
C e SrT nitiac 3 e o A Comissas Permaneme de Lictacan comunica, 8 homoiogacan do
A Comissan Permanenie de Lictacao comunica, & homologacao do cesuttadn ¢ scdo abaik, feando AULMGLILEMENte convotados 0%

resultado da lictagao abaixe, ficando automaticamente convocados 0%
adjudicados para assinatura de contrato € ou retirada de empenho
Protocolo n. * 15.904.761-0
PREGAO ELETRONICO 101/2018 - FUNEAS
CONTRATACAO DE PRESTAGAD DE SERVICOS DE ASSISTENCIA
TECNICA PARA MANUTENCAC DO EQUIPAMENTOS ULTRASSONS
DA MARCA ESAOTE, para atendimento do HRS.,
Lote 01 no qual qual sagrou-se vencedora dolole 01 (unico) & empresa
CAOBIANCO MATERIAIS MEDICOS E HOSPITALARES no valor total
de R$ 57.840.00 (cinquenta e sete mil, oftocentos & quarentd rears).
Curitiba, 02 de outubro de 2019
Marcelio Augusto Machado
Diretor Presidents - FUNEAS

adjudicatos para Assnatura de contrato ¢ ou retrada de empenho
Protocolo n © 15,903,317-4
PREGAO ELETRONICO 103/2019 - FUNEAS
QUISICAG DE MATERIAIS E PECAS PARA CAMAS DA MARCA
BARFAB para atendimento dp HRS
Lote 07 (unigo) a smpresa EDILBERTO GREINERT E CIA LTDA no vaior
total de RS 27,725 00 (vinie @ sete mil, Setecantos ¢ winle @ cinc raais)
Curitha, 02 de outubio de 2019

Marcato Augqusto Machado

Duetor Presidente - FUNEAS

96588/2019

SECRETARLS DE ESTAL DA SATIDE « SESA

EXTRATO DE HOMOLOGAGAQ

FUNDACAO ESTATAL DE ATENGCAO EM SAUDE
FUNEAS

A Comissao Permanente de Licitacan comunica, a homologacao do
resuitado da licitacao abaixo, ficandn automaticamente convocados 0s
adjudicaclos para assinatura de contrato ¢ ou rotirada de empenho.
Protocolo n.  15.371.511-4
PREGAO ELETRONICO 089/2019 - FUNEAS
AQUISICAO DE FILTROS PARA SISTEMA DE AR CONDICIONADO,
para atendimento do HIWM,
Late 01, 02 & 03 a empresa CCL PARANA COM, DE PECAS E SERV,
LTDA EPP no valor total de R$ 1.281,40 (hum mil, duzentos e oitents e
um redis e quarenta centavos), Lote 04 e 05 a empresa PROJCCLIM
MANUTENCAO E CLIMATIZACAO LTDA EPP. no vaior total de RS
4.082,00(quato mil ¢ citenta e dois reais), Lote 07 a empresa YVYTU
IND. E COM, DE FILTROS LTDA, no valor de RS 2.250,00 (dois mil,
duzentos e cinquenta reats).
Lote 06 resultou FRACASSADO.
Curilina, 02 de outibra de 2019
Marcello Augusto Machado
Diretor Presidente - FUNEAS

EXTRATO DE HOMOLOGAGCAO

FUNDACAQ ESTATAL DE ATENGAG EM SAUDE
FUNEAS

A Comissén Permanente de Licitagho comunica, & homologacao do
resultado da lictacao abaixo, ficando automatcamente convorados os
adjudicados para assinatura de contrato e ou retirada de empenho.
Proocoio 1. ° 15.852.631-9
PREGAQ ELETRONICO 108/2018 - FUNEAS
CONTRATACAO  DE  PRESTACAO  DE  SERVICO  PARA
FORNECIMENTO DE OXIGENIO MEDICIAL, para atendimento do
HRG.
Lote 01 na qual sagrou-se vencedora a empresa LUIS CARLOS DOS
SANTOS FARIA EQUIPAMENTOS ME no valor total de R$ 16.539.88
(dezessers mil, quinhentos e trinta e nove repis & olenta e olto
centavos),

Curitiba, 02 de outubre de 2019

Marcello Augusto Machado

Diretor Presidente - FUNEAS

EXTRATO DE HOMOLOGAGAO

FUNDAGAO ESTATAL DE ATENCAQ ENM SALDE
FUNEAS

A Comissédo Permanente de Licitagdo comunica, ¢ homologagan do
rasultado da licitacan abaio, ficando automaticamente convocados o8
adjudicados para assinalura de contrato e ou retrada de empenho.
Protocolo n. © 15.631.727-6
PREGAO ELETRONICO 102/2019 - FUNEAS
AQUISICAO DE MATERIAIS DE OPME s, para atendimento do HRS..
Lote 05 a empresa POLYMEDICAL IMP. E COM. DE PROD. MEDICOS
LTDA no valor total de RS 531.999.99 (quinhentas e rinta e um mil,
AOVERENtoS @ NOVENta € Nove reais e noventa & nove centavos),
Lote 03 ¢ 08a empresa PREVIX PROD. PARA SAUDE LTDA ME. no
valor total de RS 36.500,00(trinta ¢ seis mil @ quinhentas reais),
Lotes 01, 02, 04, 06, 07, £8, 10, 11 ¢ 12 resultaram DESERTOS
Curttiba, 02 de oulubro de 2019
Warcello Augusio Machady
Diretor Presidente - FUNEAS

AfTomissio Permtanenic de Lisitagdo comuea, 4 homologagiio da resuliade
das leitaghes abaixo, Neando anomaticamente cuinvovados os adi
assinaiir de contrato ¢ o relirada o
PREGAD ELE TRONICC 71672019518
ES MERIG B SERVIDD DE PEODUTOS TAIA SAUDE
LITo A - I, lete unice, valor homologado RS 1.5 .00

Ciaritihg, 013 de cutubro do 2001

ol Lo Lailagies

readis par

96289/2019

EXTRATO DO TERMO DE CONVENIC N 02072019

Autcrigade que Secretdrio de Estado da Sauce
autonzou Carlos Alberte Gebnm Prelo
Participes Secretzna o¢ Estado da Saude/FUNSAUDE

Fundo Estadual de Saude do Parang o
Yunciplo de Curitiba, por meic da Secretana
Munizipal de Saude - SMS & Uriversidade
Fedsral do Parand — UFPR e a Fundagdo da
Universidade Federzl go Parana para ©
Desenvolvimento da Ciéncia. da Tecnclogia @
da Cultura - FUNPAR

Processe 15 880 593-6

Objeto O presente convénio tem por objetivo
através da corjungac de esforgos cas partes
convenentes, em dotar as unidades gue
compde ¢ Complexe Hospitalar  do
Travalhagor da  infraestrutura,  recursos
numaros, insumes e gesido capazes de
assegurar ¢ promover o alendimento dos
ust:drics do Sistema Unico de Saude-SUS
Valor Fara sxecugan deste Convénio,  serdc
destinzcos recursos, no valor total de RS
217 436,000,090 (duzentos e dezessete
milhdas, quatrocentos e trnnta & seis mil

reals)
Data da assinatura 01102078
Data da Vigéneia 01/10/2023
Assinam Secretario de Estago da Sadce/FUNSAUDE

P do Municipio da Curihba Secretara
Municipal ¢e Salds de Curtiba Raitor da
Universidade Federal do PR Diretor de
Administracao ¢ Financas da FUNPAR e o

Dirgtor Superintendents da FUNPAR |

EXTRATO DO TERMGC ADITIVO NT CC3/2018 AQ TERMO DE
CONVENIO [N 0442018

Convenentes:  Concedente.  Secretana  de  Estade  da
Saude/FUNSAUDE. Convenente: Conséreio Intermunicipal de
Saude dos Campos Gerals — CIMSAUDE Termo Aditivo tem por
objeto a prorrpgagac do prazo de vigéncia do Convémo nf
04472016, ros termos da sua Clausula Sétima Fica prorregada a
vigéncia do Convenio oniginal por mais 0Binove)mseges. a contar
de 031042019 a 03/07/2020 Assinam. Secrstario de Estado da
SaudeFUNSAUDE, Carlos Alberto Gebrim Preto, & o Presidents
do Consercio, Edir Havrechahi

|

965352018
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PLANO DE TRABALHO

( X ) CONVENIO ORIGINAL
( ) TERMO ADITIVO - VALOR
() REMANEJAMENTO DA MESMA CATEGORIA DE DESPESAS

ANEXO |- DADOS CADASTRAIS

I~ IDENTIFICACAO DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE

01— CNPJ 02— NOME DO ORGAO OU ENT DADE 103— EXERCICIO

78.350.188/0001-95 FUNPAR | 2.019 |

04- ENDERECO COMPLETO ) S 05— N° 06- REGIONAL DE
Rua Joao Negrao 280 SAUDE

Curitiba ; | 80.010-200 PR

41 13360-7400 3323-1633 'FUNPAR@FUNPAR.UFPR.BR
15 NOME DO COORDENADOR 16~ TELEFONE (COML e CELULAR) (17— E-MAIL

RESPONSAVEL PELO CONVENIO : |

: | HOSPTRAB@SESA.PR.GOV.BR
GECI LABRES DE SOUZA JUNIOR 3312-5700 !

18— CONTA BANCARIA EXCLUSIVA PARA MOVIMENTAQAO DOS RECURSOS DO CONVENIO :
BANCO (Cédigo/Nome): BANCO DO BRASIL

AGENCIA: 37931

N° DA CONTA BANCARIA: 12.314-5

ll- IDENTIFICACAO DO DIRIGENTE DO ORGAO OU ENTIDADE

01— NOME DO DIRIGENTE DA ENTIDADE 02— CPF N®

JOAO DA SILVA DIAS 449.581.109-68

03- CARGO OU FUNCAO 04— DATAPOSSE  05-RG N° | 06- EXPEDICAO/DATA | 07— ORGAOEXPEDIDOR
DIRETOR | i

SUPERINTENDENTE ‘ 10/02/2017 13.096.943-0 %03/03/201 7 'SSP-PR
| | | !

08— ENDEREGCO RESIDENCIAL COMPLETO

RUA JOAO PONTONI, 149 — AP 204 QM 01

il— OUTROS PARTICIPES T

01- NOME 02— CNPJ 1 03— CEP | 04- UF
SMS/PREFEITURA i 3

MUNICIPAL DE CURITIBA 76.417.005/0001-29 1 80.060-130 PR

05- ENDERECO '}'dé- TELEFONE - 07-EMAL T

FRANCISCO TORRES, 830 ! 3350-9303 / 3350-9330

Inserido ao protocolo 15.911.356-6 por: Graciele de Fatima Faria Santos Pivattc ~m: 04/09/2016 10:50. As assinaturas deste documento constam as fls, 159a, Para mais
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DO ESTADO DO PARANA: M

SECRETARIA DA SAUINE

ANEXO Il- DESCRIGAO DO PLANO DE TRABALHO

Identificagao do Tipo de Objeto '

O presente convénio tem por objetivo promover o atendimento dos Usudrios do Sistema Unico de Saude e em
especial do trabalhador, através de programas de prevengao, assisténcia e reabilitagdo, de pesquisa, de extensao e |
de ensino de disciplinas curriculares de graduacdo e pés-graduagdo, com a conjuncao de esforgos das partes |
convenentes, no sentido de dotar as unidades do COMPLEXO HOSPITALAR DO TRABALHADOR para maximizar a |
sua utilizagao, voltada ao atendimento do trabalhador, e da populagdc em geral, no atendimento a acidentes e
(doengas do trabalho, e a capacitagdo discente e de pessoal técnico-administrativo, sob o permanente
| acompanhamento do Diretor Académico e de professores da Universidade Federal do Parana.

Destinatario do Servico - Populacédo Beneficiada

1. Pacientes do Estado do Parana e populagdo da Regido Metropolitana de Curitiba, especialmente aos que
habitam a regido Sul, a qual é estimada em dois milhdes e trezentos mil habitantes.

Capacidade Instalada

A capacidade total de leitos hospitalares deste complexo sao 382 leitos, os quais estéo distribuidos da seguinte forma:
257 Leitos Ativos, sendo:

- CIRURGICA - 80 - UTI-NEONATAL PEDIATRICA — 10 - UTI-GERAL - 30
- INFECTOLOGIA — 04 - MATERNIDADE - 45 -UCIN-10
- PEDIATRIA - 30 - PRONTO SOCORRO- 27 - REABILITACAO - 21

| 125 Leitos a serem ativados, sendo:
- UTI GERAL -10 ) - UTI-FEMININA — 10 -UCIN - 05
- UTI PRE E POS OPERATORIA - 10 - ENFERMARIA — 80 - UTI NEONATAL - 10
Metas a serem étingidas i R | Unidade de Medida Quantidade (média mensal)
Complementar o atendimento hospitalar e ambulatorial Procedimentos ! 77.272 (ambulatorial)
aos usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS). 1.825 (hospitalar)
Eiapas/ Fases de execucdo © " Daminicio | DaaFinal | Valor previsio

| :

' Complementar o atendimento hospitalar e ambulatorial 1 01/10/2019 | 01/10/2023 R$217.436.000,00

| aos usuarios do Sistema Unico de Salde (SUS).
Justificativa da relagcéo entre custos e resultados, inclusive para aquilatacao da equagao custo/ beneficio do desembolso a ser
realizado pela Administragao em decorréncia do convénio,

1. Manutengao de custeio de materiais hospitalares das unidades do COMPLEXO HOSPITALAR DO
TRABALHADOR para o periodo de 48 meses.

2. Atender as necessidades de custeio de servigos médico-hospitalares, odontoldgicos, laboratoriais e Servigos

de Apoio Diagnostico Terapéutico (SADT) das unidades do COMPLEXO HOSPITALAR DO TRABALHADOR
para o periodo de 48 meses.

(A 5

fis. 156
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SECRETARIA DA SALINE

ANEXO Ill - PLANO DE APLICACAO

Discriminagao ¥ Custo Unitario Total
(Média)
DESPESAS CORRENTES:

33.90.30.00.00 Material de Consumo 297.000,0000 14.256.000,00
33.90.30.36.00 Material Hosp'it'élla'r - ‘ ' 2970000000 “"1‘4'.'256.000,00
33.90.39.00.00  Outros Servicos de Terceiros — Pessoa | 4.232.916,6667 | 203.180.000,00
Juridica T N I
33.90.39.50.00 Servigo Médico-hospitalar, Odontologico e 4,232.916,6667 203.180.000,00
Laboratorial

Soma Despesas Correntes R$ 4.529.916,6667 217.436.000,00

DESPESAS DE CAPITAL:

Soma Despesas de Capital R$

Periodo de Execugao:
Inicio — Apos a liberagado dos recursos
Fim — Consoante a Clausula de Vigéncia do Instrumento Convenial.

Inserido ao protocolo 15.911.356-6 por: Graciele de Fatima Faria Santos Pivatto em: 04/09/2019 10:50. As assinaturas deste documento constam as fls. 159a. Para mais
informacoes acesse: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura.do e informe o codigo: 3f6b4albc48357dc0cad421d707ef3d8
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DO ESTADO DO PARANA

ECHETAZIA DA SAUIDE

ANEXO IV - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

Repasse do Concedente

12 parcela
3.147.000,00
72 parcela

132 parcela

4.817.000,00
312 parcela

| 3.747.000,00

4.467.00000
19 parcela
4.817.00000
25 parcela

4.817.000, 00 '
37“ parcela
43% parcela
4.817.000,00

| 22 parcela

13.147.000,00

| g2 arcela

;3 parcela

l 92 parcela

"13.747.000,00

' 142 parcela

| 202 parcela

| 4.817.000,00

.147.000,00

152 parcela |

21fparcela
TR

| 42 parcela

13.497.000,00
"110% parcela
| | 4.467.000,00

[ 162 parcela

1 | 224 parcela
'481700000 o

262 barcela

14.817.000,00

324 parcela

- 14.817.000,00
- 38'parcela
4.817.000,00 |

| 27¢ parcela

1'4,817.000,00

332 parcela

14.817.000,00
'39! parcela
4.817.000, 00"""”"

| 442 parcela

] 45¢ pal

- |4.817.000,00

| 4817.000,00

?34! parcela
| 4.817.000,00

'40% parcela
l'4.817.00000
' '] 46t parcela
|4a17 000,00

28! parcela
| 14.817.000,00

5% parcela

3.747.000,00
" 11 parcela
' 4.467.000,00

"14.817.000, 00 RV

; 62 parcela
3.747.000,00
122 parcela
4.467.000,00
18% parcela
4.817.000,00

' 237 parcela
14817.00000

29¢ parcela

4817 000 oo' h
g
1'4.817.000,00
41% parcela
4.817.000,00
47%parcela
14.817.000,00

24% parcela

~ 30° parcela
 4.817.000,00
' "'3"6"*-'" parcela
: 4.817.000,00
422 parcela
" 4.817.000, 00" -
487 parcela
' 1 4.817.000,00

'4.817.000,00

Contrapartida do Tomador

1 parcela

7% parcela

4" parcela

13*parcela
19%parcela
25'parcela
31°parcela -

37 parcela

(2% parcela

 parcela

142 parcela_
1

| 9% parcela

| 37 parcela

| 4% parcela

_ 34%parcela
_ 40° parcela

_ 46 parcela

16% parcela

| 5%parcela
]

| TG parée!é e 2

[ 47'parcela

6% parcela

| 122 parcela

__ 18%parcela

| 30° parcela
. 36iparcela
> :parce[a

48° parcela
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GOVERNO

DO ESTADO DO PARANAY

SECPETARIA DA SAULE

ANEXO V- DECLARACAO DO TOMADOR

Na qualidade de representante legal do proponente DECLARQ, para fins de prova jur?to a :Secre?arial de I%sta}do
da Saude, para efeitos e sob penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagac de inadimpléncia
com o Tesouro Nacional/ Estadual, ou qualguer outro érgdo ou entidade da Administragdo Publica Federal, que
impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orgamentos do Estado, na forma
deste Plano de Trabalho.

Pede Deferimento,

Em / /

Assinatura do Proponente Nome e Assinatura do Contador Para Entidades
Filantropicas e de Utilidade Publica

ANEXO VI- APROVACAO

APROVO o Plano de Trabalho.

Curitba, _ / /

Carlos Alberto Gebrim Preto
SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE

' Aquisigao de Equipamentos Material Permanente/ Atividade/ Servigo/ Manutengé.r Obras {Construgao, Retorma, Ampliagao)/ Aquisigao de Iméveis.

" Devera ser informada a principal meta a ser atingida com a execugaa da transferéncia. A meta é o resultada final para proveito da sociedade, geralmente
compreendendo uma abra, servigo ou atividade para a populagao.

" Sera utilizada para mensurar objetivamente a meta devendo ser escolhida dentre as opgdes desta listagem - Atendimente/ Metro Linear/ Metre Quadrade! Percentual/
Pessoas/ Procedimentos/ Unidades,

" Tarefas a serem realizadas. Descrigio das etapas necessérias para a execugdo do objeto de forma cronolégica e da alocagio do recurses necessarios ao
cumprimenta das mesmas.

* Relaciona os itens de despesas que serdo necessarias para a realizagao do objeto conveniade conforme codigo de classificagao da despesa,
normatizada pelo Secretario do Tesouro Nacional,.

Inserido ao protocolo 15.911.356-6 por: Graciele de Fatima Faria Santos Pivatto em: J4/08/2019 10:50, As assinati1as deste documento constam as fls, 159a. Para mais
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