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TABELA SALARIAL - OUTUBRO/2022 - Reajuste de 7,17%

Tabela Salarial - Fungdes Gratificadas

" VALOR DA

SIMBOLO FUNCOES GRATIFICADAS VALOR DA FUNGAO REPRESENTACAO TOTAL

FG1 Chefe da secio RS 192,73 | RS 192,73 | RS 385,45
FG2 Chefe de servico RS 269,82 | RS 269,82 | RS 539,64
FG3 Assistente RS 346,91 | RS 346,91 | RS 693,82
FG4 Chefe de divisdo / Assessor RS 501,09 | RS 501,09 | RS 1.002,18
FG-G (F7) Gerente / Gerente de projetos especiais / Coordenador de projetos | / Contabilidade RS 1.112,03 | RS 1.112,03 | RS 2.224,07
FG5 Assessor do Prefeito / Gestor publico municipal | / Coordenador / Chefe de Nucleo RS 12.936,57 RS 12.936,57
FG6 Assessor do Prefeito / Supervisor de distrito rodoviario / Assessor prefeito gestdo de projetos | RS 20.213,50 RS 20.213,50
FGS Coordenador Técnico em Saude / Chefe de Unidade Complexa de Saude / Autoridade RS 9.055,68 RS 9.055,68
FGA Assessor RS 8.893,79 RS 8.893,79
FGAES Assessor Especial em Satide RS 12.936,57 RS 12.936,57
FGEC Diretor de CMEI RS 1.859,71 RS 1.859,71
FGED Diretor de CMAE / Diretor de Unidade Escolar RS 2.677,98 RS 2.677,98
FGEV Vice Diretor de Unidade Escolar RS 2.514,32 RS 2.514,32
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